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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2013

Premesso che:

- in data 16/4/2013, con deliberazione n.26, la Giunta Camerale ha determinato I’ammontare
delle risorse decentrate;

- in data 14/6/2013 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
del personale non dirigente — parte economica anno 2013;

- in data 14/6/2013 il Collegio dei Revisori, con verbale n. 35, ha certificato la Relazione
illustrativa e tecnico finanziaria redatta a corredo del richiamato contratto decentrato nonché
la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e le norme di legge;

- in data 14/6/2013, con deliberazione n. 52, la Giunta camerale ha autorizzato la parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica 2013;

LE PARTI

in data 15 luglio 2013, hanno sottoscritto il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
lavoro a livello di Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Foggia, per la parte
economica anno 2013,

ART.1 UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

Le risorse decentrate, determinate con deliberazione di Giunta Camerale n. 26 del 16.04.2013
ammontano a € 258.356,60 (risorse stabili) e € 298.144,32 (risorse variabili). Esse sono cosi
utilizzate:

RISORSE STABILI € 258.356,60 (al netto della riduzione di € 25.564,94 per riduzione del
personale e di € 24.833,72 per rimborso a seguito di ispezione)

- fondo per le progressioni orizzontali ; (art.17, ¢.2 lett. b CCNL 1.4,1999) € 138.274,11

- fondo per I’'indennita di comparto (art.33 CCNI 22.01.2004) € 33.851,88

- fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative e alta professionalita
(art.17, c.2 lett. ¢ CCNL 1.4.1999) € 85.976,11

- non utilizzate € 254,50

Totale € 258.356,60

RISORSE VARIABILI € 298.144,32 (al netto della riduzione di € 30.017,78 per riduzione del
personale e di € 47.144,72 per rimborso a seguito di ispezione)

Produttivita e miglioramento dei servizi (art.17, ¢.2, lett. 2 CCNL 1.4.1999) €209.144,32
di cui per Progetti finalizzati (art. 17, ¢.2, lett. h CCNL 1.4.1999)

€ 37.184,90

Indennitd per specifiche responsabilita (art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006) € 26.500,00
Indennita varie  (art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999) € 52.000,00
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio

(art.17, c.2, lett. K CCNL 1.4.1999) € 2.000,00
Rimborso funzionario addetto ai prelievi vini doc € 1.200,00
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(art.17, ¢.2, lett. K CCNL 1.4.1999)

Ufficio legale € 7.300,00
(art.17, c.2, lett. K CCNL 1.4.1999)
Totale € 298.144,32

Il progetto finalizzato individuato dall’Ente, a cui partecipera tutto il personale, si riferisce
all’implementazione del nuovo sistema di rilevazione delle presenze.
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