CAMERA DI COMMERCIO
FOGGIA

COLLEGIO DEI REVISORI
Verbale n. 59

L'anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di novembre, nei locali della Camera di Commercio di Foggia,
si & riunito per auto convocazione il Collegio dei revisori dei conti nelle persone di:

Raffaella Leone Presidente
Massimo Russo Componente
Antonello Lapalorcia Componente

Per procedere alla Certificazione Contratto collettivo decentrato personale non dirigente della
C.C.LA.A. 2018;
E’ presente alla riunione il segretario del Collegio Luigi Ferraretti.

Il collegio & chiamato ad effettuare 'esame e la certificazione della costituzione del fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente della Camera di Commercio di Foggia per I'anno 2018.

VISTI I'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999 e successive integrazioni e modificazioni; gli artt. 40, comma 3
sexies e 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001, gli artt. 31 e 32 del CCNL di comparto del 22/01/2004,
integrati dalle disposizioni dei CCNL successivamente sottoscritti;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta n.109 del 4/12/2017 e n. 83 del 03/09/2018 relative alla
costituzione delle risorse decentrate per il personale di questa Camera di Commercio per I'anno 2018;

VISTO il nuovo art. 67 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018 relativo alla costituzione del
fondo risorse decentrate;

ALLA LUCE di quanto previsto dal nuovo contratto il totale delle risorse fisse & pari a € 170.616,00
al netto delle riduzioni art. 1 comma 456 L. 147/2013 (€ 81.344,09) e art. 1 comma 236 Legga stabilita 2016
(€ 1.939,70) e al lordo degli incrementi art. 67 lett. b) e c) del CCNL 2016/2018 (rispettivamente € 5.374,90
e € 3.250,00); il totale delle risorse variabili & pari a € 388.025,00 gia al netto della decurtazione di cui
all'art. 1 comma 236 legge di stabilita 2016 pari a € 2.501,94.

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori n.57 del 18/9/2018 con il quale si & proceduto a certificare
la costituzione delle risorse decentrate 2018;

PRESO ATTO della quantificazione complessiva del fondo per I'anno 2018 che, al netto delle
riduzioni indicate, risulta quindi pari ad € 634.172,81 (comprensivo delle posizioni organizzative pari a €
75.531,81), di cui € 170.616,00 di parte stabile e € 388.025,00 di parte variabile;

ANALIZZATA la costituzione delle predette risorse e verificato il rispetto delle disposizioni
contrattuali e di legge, con particolare riferimento ai vincoli, cosi come indicato nella relazione tecnico
finanziaria a corredo della costituzione del fondo;

ESAMINATA, altresi, la relazione di verifica delle condizioni e dei requisiti per la determinazione
delle risorse decentrate integrative per I'anno in corso predisposti dal dirigente Dr. Giuseppe Santoro;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del d.lgs 165/2001 prevede che il Collegio dei Revisori dei conti
effettui un controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

VISTA l'ipotesi di CCDI firmata dalle parti in data 30 ottobre 2018, corredata dalle relazioni tecnico
finanziaria e illustrativa;

IL COLLEGIO

1) rileva il rispetto delle disposizioni contrattuali e normative con particolare riferimento al non
superamento del limite del fondo 2016;

2) certifica le relazioni di verifica delle condizioni e dei requisiti per la determinazione delle risorse
decentrate integrative per I'anno in corso;



3) certifica la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D. Lgs.
165/2001 e le relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa allegata al Contratto integrativo ai sensi
dell’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001;

4) esprime parere favorevole all'ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale non
dirigente camerale per I'anno 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

| Componenti:

Dott. Antonello Lapalorcia

Dott. Massimo Russo




