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FORMATO EUROPEO .
PER IL CURRICULUM!
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telsfono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA .

¢+ Date (da-a).
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+*Date (da- a) .
+* Nome & indirizzo del datore di
{avoro
* Tipo & azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da -~ a),

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o seftore -

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

*Date (da-a)
* Nome g indinizzo del datore df
lavoro,

» Tipo di azienda o settore :
* Tipo di impiego .
* Principali mansioni e responsabilita
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ALLEGATO A} ALLA DOMANDA

NUNZIO ANGIOLA

VIALE C. CoLomBo 192, 71121 - FOGGIA
0881.663408

0881.663408

italiana

29 GENNAIO 1969 (LUOGOD DI NASCITA: TARANTQ)

Dall'1.3.2008 ad oggi
Universita degli Studi & Foggia

Alta formazione e ricerca
Professore Ordinario di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

Dall'1.3.2005 al 28.2.2008
Universita degli Studi di Foggia

Alta formazione e ricerca
Professore Straordinario di Economis aziendale (SSD SECS-PA7)
Didattica e ricerca

Dall{.2.2002 al 28.2.2005
Universita degli Studi d Foggia

Alta formazione e ricerca

Professore Associato di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

Dall'1.1.2001 al 31.1.2002

Universita degli Studi di Lecce

Alta formazione e ricerca
Ricercatore di Economia aziendale (SSD SECS-P/O7)
Didattica e ricerca
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vDate (da~a)
+ Nome e indirizzo del datore di 1
favoro |
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego :
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dats (da - &)
+ Nome e indirizzo del datore di -
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mangioni e responsabilita

» Date (da - a} -
+ Nome e indirizzo del datore di .
lavoro
* Tipo di azienda o settors -
» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro .
+ Tipo di azlenda o seftore 3

+ Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilitd

* Date (da-a)
« Nome s indinzzo def datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo ¢i impiego
* Principali mansioni e responsabifita

*Date (da - a)-
+ Nome e indirizzo del datore di.
tavoro
+ Tipo di azienda o settore ‘
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita
+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro |
« Tipo di azienda o settore|
« Tipo di impiego’
* Principali mansioni e responsabilita \

« Date (da - &).
» Nome e indirizzo del datore di
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Dal 18.6.2010 ad oggi
Comune di Ascoli Satriano (Fg)

Pubblica amministrazions

Componente del Nucleo di Vaiutazione, coms da delibera di G.C. n. 86 del 18 giugno 2010
Valutazione defla performance organizzativa e individuale

Daif'1.5.2010 ad oggi

Ente Parco Nazionale dell'Arcipelaga di La Maddalena

Pubblica amministrazions

Viene designato Componente monocratico dell’Organismo indipendente di Valutazione della

Performance con defibera del Consiglio Direttivo n. 11 del 30.4.2010, Delib. CIVIT n. 50/2010

Valutazione della performance organizzativa e individuale

Dal 9.9.2009 fino al 30.4.2010

Ente Parco Nazionale deli*Arcipelago d {.a Maddalena

Pubblica amministrazione

Presidente del Nucleo di Valutazione e Controlio di Gestione ¢ome da dalibera del Consiglic

Direttivo n. 13 del 17 aprile 2009

Valutazione della performance organizzativa e individuale

Dal 12.2.2010 ad oggi
Comune di San Marco in Lamis (Fg}

Pubblica amministrazione

Componente monocratico del Nucleo di Valutazione/Organisma Indipendente di Valutazione
della Perfomancs, come da decrato n, 2 del 12 febbraic 2010

Valutazions della performance organizzativa e individuale

Dall'11.1.2010 al 31.8.2010
Comune di Lecco

Pubblica amministrazione

Designato Componente del Nucleo di Valutazione e Controllo Strategico
Valutazione delia performance organizzativa e individuale

Dail’11.1.2010 ad oggi
Comune di San Giovanni Rotondo (Fg)

Pubblica amministrazione

Presidente del Collegfo dei Revisori dei Conti

Revisions contabile & finanziaria

Dal 22.6.2009 ad oggi

Conservatorio Statale di Musica “C. Gesualdo da Venousa® di Potenza

Pubblica amministrazione
Presidenta de! Nucleo ¢t Valutazione

Valutazions della performance organizzativa e individuale

Dal 27.4.2008 ad oggi

Comune o Sen Ferdinando di Puglia (FG)

!



lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo ¢ impiego
» Principali mansioni @ responsabilita !

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settors

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Noms s indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o getiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilité

» Date (da -~ a)

+ Noms & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabilita

* Date (da - 8)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro;
« Tipo di azienda o settore |
* Tipo di impiego

 Principali mansioni & responsabilita |
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Pubblica amministrazione
Presidente del Nucleo di Valutazione
Valutazione della performance organizzativa e individuale

Dal 22.5.2009 ad ogg
Comune di Troia (FG)

Pubblica amministrazions
Presidente del Nucleo di Valutaziona
Valutazions della performance organizzativa e individuale

Dal 14.10.2009 ad oggi
Comune di Montopoli in Val d'Amo (Pl)

Pubblica amministrazione
Componente del Nucleo di Valutazione e componente del Servizio Controllo di Gestione
Valutezione della performance crganizzativa e individuale

Gen.-Dic. 2009
Cliniche Riunite Villa Serena e Nuove San Francesco S.r.l. di Foggia (Fg)

Impresa privata
Incarico consulenziale
Progsttazione organizzativa & analisi dsi carichi di lavoro

Dall’1.10.2006 ad oggi (secondo mandato)
Reglone Puglia

Pubblica amministrazione

Componente del “Nucleo di valutazione e defie attivita di verifica dei risultati delle strutture
regionali e delle prestazioni dei dirigenti regionali®

{l Nuclso di Valutazione ha it compito di esprimens agli organi di direzione politica della Regione
Puglia la valutazione tecnica in ordine &i risultati dell'attivitd svolta dalle strutture dirigenziali,

alle cause dail'eventuale mancato raggiungimento dei risultati ed obiettivi programmati,
al'andamento gsnerale delta gestione, alle imegolarita eventualmente riscontrate ed ai possibili
nimedi. Riferisce, inoltre, su aspetti di particolars criticita ed eventuali anomalie che possona
richiedere provvedimenti urgenti da parte degli organi di direzione politica. In qualita di
componente del Nucleo ha valutato svariale centinaia di dirigenti regionali A

Dal 3.5.2006 ad oggi
Istituto Autonomo dalle Case Pepolari (|IACP) della provincia di Foggia

Pubblica amministrazione
Componente del Nuclec di Valutazione
Valutazione dei risultati e del comportamenti organizzativi del personale

Dal 26.7.2006 al 31.12.2007
Comune di Santeramo in Colle (BA)

Pubblica amministrazione

Prasidente del Nucleo di Valutazione e Presidente dell'Crganismo preposto al controllo di
gestione

II NV del Comune citato si occupa sia della velutazione delta dirigenza sia del controllo
strategico pravisti dall’ant, 147 del T.U.E.L.; in qualita di presidents del “Nucleo & Valutazions”
del Comune di Santeramo in Caile {BA), il sosttoscritto ha fatlo parte - a norma di regolamento



+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (d2 - &)

« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azisnda o setiore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - 8)

+ Nome e Indiizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o ssttore

« Tipo di impiego

» Pringipali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

+ Nome e indifizzo del dators di
lavore

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro’

* Tipo di azisnda o settore
+ Tipo di impiegoj

+ Principall mansioni e responsabilts

+» Date (da - a)

+» Noms e indirizzo del datore di-
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
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- anche del “Collegio praposto al controllo di gestione” dello stesso Comune ed ha potute
maturare un'ampia esperienza in matetia di controllo di gestione delle amministrazioni

pubbliche

Dall’4.7.1997 al 30.6.2000
Comune di Santsramo in Colle (BA)

Pubblica amministrazione

Componente del Collegio dei Revisori del Conti

Revisione contabile

Anno 2008

Istituto per lo Sviluppo delta Formazione Professionale dei lavoraton (}SFOL)

Pubblica amministrazione

Commissario di concorso pubblico nazionale, per esami, per 'assunzions a tempo
indetemminato di n. 2 Dirigenti amministrativi di seconda fascig, per la Direzione Amministrativa

e per la Direzione Controllo di Geslions
Selezione del personale

Anno 2009
Regione Puglia

Pubblica amministrazions

Commissario di concorso pubblico nazionale, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n, 20 Dirigenti presso 2 Regione Puglia, per 'Area “Economia, Lavoro,

Sviluppo & Innovazions Tecnologica’
Selezione del personale

Anno 2008
Comune di Candela {(FG)

Pubblica amministrazione

Incarico per fa predisposiziona del *Piano strategico Fondi comunitari 2007/2013" det Comune

di Candela
Progettazione piano strategico

Anno 2008
Comune di Troia (FG)

Pubblica amministrazione

incarico per la redazione del Bilancio sociale di mandato relativo al quinguennio 2004/2009
Redazione det bilancio sociale d mandato

Anno 2009
Comune di Celle di San Vito {FG)

Pubblica amministrazione

incarica per la predisposizione del Bilancio sociale di mandato relativo al quinguennic

200472009

Progettazione bilancio sociale di mandato

Anno 2009

Comune di Castaliuccio Valmaggiore (FG)

Pubblica amministrazione

/



» Tipo di impiego . Incarico per la predisposizions del Bilancio sociale di mandato relativo al quinguennio
200472009
+ Principali mansioni ¢ responsabilita - Progettazione bilancio sociale di mandato

» Date (da - &) Da ottobre 2009 a marzo 2010
+ Nome e indirizzo del datore di Associazione Istituto Pugliese per il Consumo (AIPC), Associazione Regionale dei Consumatori

lavoro di sacondo livelio alla quale aderiscono tutte le 15 Associazioni regionali pugliesi fconosciute

ex Legge Req. Puglia 15 maggio 2006 n. 12
* Tipo di azienda o setfors Terzo settore
» Tipo di impiego incarico consulenziale avente ad oggetio le seguenti attivita:
a) definizions del percorso che conduce alla redazicne della Carta della qualita dei servizi alla
fuce delle best practice e della dottrina sconomico-aziendale e manageriale;
b) definizione della comice concettuale (framework) che consente l'identificazione dei “fatton di
qualitd” del servizio da sottoporre a ocontrollo, la specificazione della ‘batteria” di indicatori da
prendere in considerazions e l'individuazione dei valori-cbisttivo (standard) da conseguire;
¢ individuazione di un modello di rifarimento per il monitoraggio periodico delta qualita dei
servizi, attraverso la definizione di strumenti di controlio & valutazione.
d) definizione di un modello di governance deila Carta da proporre a livello di ente erogatare
/0 di ente locale.
e} analisi e definizione di suggermenti di natura organizzativa efo gestionale utili alle P.A. per
innalzare la qualité dei servizi erogati nella prospettiva del miglioramento continuo.
L'incarico consulenziale comporta altresi prestazioni di assistenza al Comitato scientifico
delt’AIPC
+ Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca e studio

*Date (da - a) Dal 1993 al 2006
+» Nome e indirizzo del datore di diversi professori universitan e dottoti commercialisti (Prof, Tiziano Onesti, Prof, Gianfranco
lavoro Zanda, Prof. Carlo Brutti, Prof. Roberto Aguian, Prof. Giovanni Fiori, Dott. Massimo Buzzao,
Dott. Francesco Rocchi, Dott. Francesco de Petra, Dott. Roberto Monticelli, Dott. Giovanni
Bacicalupi, Dott.ssa Marnisa Cavaliers, ecc.).
* Tipo di azienda o settore Studi Commerciali
* Tipo di impiego Collaborazione, in qualita di consulente, contribusndo alla elaborazione di numercse relazioni
di stima. Tra le principali operazioni cul ha collaborato si richiama: 1) la trasformaziona in
Societa per Azioni delf'ex municipalizzata AMA {Azienda Municipale Ambiente) di Roma; 2) la
trasformazione in Societa per Azioni del Consorzio Trasporti Pubblici del Lazio (COTRAL); 3) la
trasformazione in Fondazione dell'Accademia Nazionale di Santa Cecilia di Roma. Esperto in
valutazioni di aziende e rami di azienda nel contesto di operazioni straordinarie di cessions,
fusione, scorporo, scissione, ecc. Ha ricoperto diversi incarichi in qualita di esperto ex art, 2343
c.c., ai sensi di alcuna norme per 'affrancamento delle plusvalenze ai fini fiscali, nonché per
soddisfare specifiche necsssita informative di soci o finanziatori

* Principali mansioni e responsabilita Atlivita & consulenza aziendale

+ Date (da - a) Dal 19399 ad oggi ininterrotiamente
+ Nome & Indirizzo del datore di Diversa societa di capitali
lavoro
* Tipo di azienda o settore imprese
* Tipo di impiego Incarico di componente effettivo o presidente del Collegio Sindacale
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di consulenza aziendale

+ Date {da - a)! Dal 2003 ad oggi
+ Noms e indirizzo del datore d| Tribunale di Foggia
lavoro:
* Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione

» Tipo di impiego Consulente Tecnico d'Ufficio
« Principali mansioni e responsabilita Consulenza al giudice

*» Date (da ~ a). Dal novembre 2007 ad ogg
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+ Nome ¢ indifizzo del datore di
lavoro

* Tipo dt azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

+ Nome e tipo d istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da -4} ;

* Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionals (se pertinents)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delfa
casmiera ma non necessariamerite
riconosciute da certificati e diplomi
ufficigdi.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ABILITA INFORMATICHE -

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aflre persone, in
ambiente multicullurete, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
siluazioni in cui & essenziale lavorare in -
squadra {ad es. cultura e sport), ecc. .
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Gruppo Natuzzi §.p.A. (Santeramo in Colle, BA),Gruppo quotato al NYSE

imprese
Components dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 23172001
Consulenza aziendale

Dal 1.10.1995 al 30.09.1998
Universita degli studi di Bari

Ricerca in materia di accounting e valore

Dottore di ricerca in Economia aziendale (X ciclo)

1988-1992
Universita degli Studi di Bari

Economia aziendale, organizzazione aziendale, finanza, diritto, revisions aziendale, economia
politica

Laurea in Economia @ Commsrcio

110/110 e lode

ITALIANA

inglese
[ottimo]
[ottime]
[ottimo]
Buone conascenze tecnologiche di software

Relatore al Convegno “La pianificazione strategica del temitorio; la nuova govemance di
sistema”, tenutosi a Foggia il 23 marzo 2005 e organizzato dal Comune di Foggia in
collaborazione con I'Universita di Foggia. La relazione reca il seguents il seguente fitolo:
Governo del territorio e controllo strateqgico negh Enti Locali.

Relatore al Convegne *| Pacchetli integrati di agevolazioni (PIA), organizzato il 28 giugno 2005
a Santeramo in Colle (BA) neli’'ambito delle iniziative progettuali riguardanti il PIT n. 4 “Area
della Murgia®. La relazione reca il titolo: “La compelitivita delle imprese nel contesto attuale,



Criticita e prospettive”.

Relatore al Convegno *Il govemno locale e la sfida della qualita” tenutosi a Monte SantAngelo
(FG} it 24 luglio 2005, nell'ambito delle iniziative rientranti in FestambienteSud “Pane, Olio &
Meridione® promossa da Legambiente col patrocinio dell'Université di Foggia. La relezions
reca il titolo “Il ruolo dalle Amministrazioni Pubbliche di fronte alla sfida della qualita”.

Relatore al Convegno *La gestione del personale della P.A. in riferimento alle attuali
disposizioni normative ed alle finanziarie 2005-2006", svoltosi a Foggia il 30 novembre 2005
8 organizzato dalla Provincia di Foggia. La relazione reca il titolo: Il ruolo strategico defla
formazione nel processo di aziendalizzazions degli Enti Locali”.

Relators al Convegno *Prodotti tipici per mercati globali® svoltosi alla Fiera di Faggia (Eurcmed
& Food 2006) il 24 marzo 2006 e organizzato dal Comune di Cerignola con il patrocinio
dell'Universita di Foggia. La relazione reca Il titolo: *Sviluppo economico e promozione del
teritorio della Capitanata tramitae la valorizzazione delle sue specificita. || ruolo dei diversi
atton”,

Prasidente del Comitato scientifico del Convegno "Quale futuro per i piccoli comuni?”,
organizzato dall' Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche dell'Universita di
Foggia il 27 e 28 novembre 2008. il sottoscritto ha presentato anche una relazione dal titolo:
“La collaborazione interistituzionale”.

Relators al Convegno "Promozione dell'intemazionalizzazione; fe azioni di sistema
programmate dal PIT 4", organizzato il 12 dicembre 2006 ad Altamura (BA) nell'ambito delle
{niziative progettuali riguardanti il PiT n. 4 "Area della Murgia®. [l sottascritto ha presentato
una relazione dal titolo: “Network di PMI e servizi per la competitivita e
linterazionalizzazione”.

Relatore al Convegno “Innovazionse & marketing del tefritorio: il ruolo propulsore del PIT 47,
organizzata il 14 dicembre 2006 a Santeramo in Colle (BA) nell'ambito dells iniziative
progettuali riguardanti il PIT n. 4 "Area della Murgia®. i sottoscritio ha presentato una
relazione dal titolo: “Strategie di impresa e ruolo dei policy maker nel rilancio dei sistemi
produttivi locali”.

Relatore al Convegno “Forum-Senita. Qualita delle prestazioni sanitarie e gestione del rischio
clinico”, svoltosi a Foggia il 23 e 24 marzo 2007, in coliaborazione con 'Universita di Foggia.
Il sottoscritto ha presentato una relazione dal titolo: “Dal controlio di gestione
allincentivazions dei dirigenti".

Relatore al Convegno "Piccoli comuni, grandi Sepeti. Per un sistema integrato dei sexvizi socio-
culturali sul tervitorio®, svoltosi a Fara San Martino {CH) il 23 aprile 2007. If sottosctitto ha
presentate una relazione dal titolo “Strategie di sviluppo dei piceoli comuni™

Relatore al Convegno “Le politiche pubbliche di contrasio al lavoro imegolare®, svoltosi a
Taranto nei giorni 11 e 12 maggio 2007 & organizzato dall’Universita d Bari. || sottoscritto ha
tenuto una relazione dal titolo “Le politiche pubbliche di contrasto al lavoro imegolare. Il punto (Z

di vista economico-aziendale’.

Relatore &l Convegno ‘Una amministrazione nuova per una regicne aperta, svoltosi a Mola di
Bari it 16 maggio 2007 e organizzato dalla Regione Puglia-Assessorato alla Trasparenza &
alla Cittadinanza Attiva. I sottoscritto ha tenuto una relazione dal titolo “Quale managsment
per una nuova Regione".

Relatore al Convegno “Lo sviluppo sostenibile come fattore di compatitivita®, organizzato a
Monte Sant'Angslo il 19 maggio 2007 dall'Universita di Foggia. Il sottoscritto ha tenuto una
refazione dal titolo; “Turismo, qualitd e ambiente: ruclo e responsabilita della Pubblica
Amministrazions’;

Ralatore insisme al prof. Ricardo Rodriguez dell'Universita spagnola di Valladolid al 1st
transatlantic congress “Accounting, Auditing, cost management and worldwide compelition”
{10th Intemational Instituts of costs annual meeting “Management control, costs contro! and

‘ worldwide competition” supported by American Accounting Association), svoltosi a Lione dal

! 13 al 15 giugno 2007. Il paper presentato reca il titlo: *Relevancia y sinergias de la
contabilidad para la direccion en la elaboracion de la informacion requerida por la ias 14,
“segment reporting”;

Reiatore al Convegno "E-government. le opportunité di sviluppo per gii enti foceli del PIT1*
organizzato dall'Universita di Foggia il 12 giugno 2008, (I sotloscritto ha tenuto una relazione
dal titolo: *Percorsi di modemizzazions delle Amministrazioni Pubbliche”.

Discussant al Workshop “La comunicazione pubblica negli asset organizzativi per un
management d'innovazione nella PA", organizzato nell’ambito del | mesting dei comunicator
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE -

Ad es. coondinamento e
amministrazione di persons, progelti,
bilanci; sul posto di lavoro, in altivité di
volontariato (d es. cultura e sport), @
€8sd, ecc.
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pubblici a Bari il 19 settembre 2008.

Relatore al Convegno “| centri per I'impiego e le associazioni femminili: creare reti per favorire
l'insarimento delle donne nel mercate del lavoro e diffondere una cultura di parnita”,
organizzato dal'Universita o Foggia il 13 ottobre 2008. |l softoscritto ha tenuto una relazione
dal titolo: “Creare reti per favorire l'inserimento delle donne nel mercato del lavoro ¢
diffondere una cultura di parita”.

Relatore al Convegno svoltosi in oocasione del “Gemellaggio tra Comune e Universita della
Terza Eta di Conversano”. L.a relazione reca il titolo; La creazione di valore pubblice. Il ruolo
degli enti locali, Troia (FG), 16 maggio 2009.

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale
(XXIli cicio),

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale
(XXl ciclo) a partire dall’1 novembre 2007.

Direttors dell’ *Osservatoric-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche” (OLAP) della Facoita
di Economia dell’Universita di Foggia sin dalla sua istituzione (ottobre 2005) e coordinators
dal gruppo dei docenti promotori.

Direttore della i Edizions del Master in Innovazione 8 Management delle Amministrazioni
Pubbliche (MIMAP}, Master Universitario di ll Livello attivato in rele con diverss altre
Universita italiane (Roma Tor Vergata, Roma Tre, Catania, ecc.) presso 'Universita degli
Studi di Foggia neil'’Anno Accademico 2007/2008.

Coordinatore della Oidattica nel “Master in Management per fe funzioni di coordinamento nelle
professioni sanitaris, Master Universitario di | livello attivato presso la Facolta di Medicina
dell'Universita di Foggia nel’Anno Accademico 2008/2009. £ anche Componente del
Collegio dei Docenti.

Coordinatore della Didattica nel MIFAP (Mastsr Interfacolta sulie Amministrazioni Pubbliche),
Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli Studi di Foggia, negli ultimi
cingue anni accademici. £ anche Components del Collegio del Docenti e del Nucleo di
Autovalutazione.

Docente di nferimento nel 2008, con compiti d coordinamento, della Laurea magistrala in
Economia Aziendale (percorso Amministrazione delle aziende/Management e percorsc
Consulenza/professioni) nell Universita di Foggia.

Presidente del Comitato Scientifico della Scuola di Pubblica Amministrazione di Capitanata
“Francesco Marcone®, | stituzions della Provincia di Foggia (dal 2006 fino ad aprile 2008).
Presidente del Comitato Scientifico det "Periodico Quadnmestrale On line”, Rivista del'Ordine

dei Dottori Commercialisti @ degli Esperti Contabili defla Provincia di Foggia {in corso).

Coordinatore del gruppo di ricerca delf' Universita di Foggia nell'ambito del Progetto di Ricerca
di Interesse Nazionale (PRIN 2007), sul tema “L'impatto dells IPO suila governance ed i
riflessi in termini di performance e valore azisndale”.

Ha progettato, per conto dell'Universita di Foggia, I'intervento INTERREG Italia Montenegro,
per 'attuazione dell' Awviso Pubblico Regione Abruzzo n. 790 del!'8/08/2005 e putblicato sul
B.U.R.A n.115 del 28/10/2005 ‘PIC INTERREG lif A trensfrontaliero adriatico®. Progetto
ammesso e finanziato.

Coordinatore Scientifico in incarico di consulenza, conferito da “Manzoni 20” S.r.l. di Padova
all'Universita di Foggia, rivolto alla redazione di un rapporto di ricerca finalizzato alla
definizions di un modalio di sviluppo idonec ad attuare la riconversione industriale dell'area
SFIR-Incoronata di Foggia. L'Attivita di analisi, studio & consulenza, in estrema sintesi, si
sofferma in particolare sulla individuazione di alcuni fattori locali @ non locali, in grado di
incoraggiare gli investimanti nazionali ed esten nella suddetta area geografica (anno 2007).

Coordinatore Scientifico in incarico di consulenza, confenito dalla Engineering Sistemi S.1,
all'Universita di Foggia, rivolto alla redazione di un rapporto di ricerca finalizzato allo studio
delle potenzialita strategico-operative di una piattaforma informatica web based da utilizzare
come strumento di monitoraggio delle performance economico-finanziarie delle aziende



pubbiche e private.

Componente delia Commissione Scientifica ' Ateneo dell'Universita di Foggia (a partire dal
2002 fino a novembre 2008, secondo mandato) come rappresentante del Comitato d'Area
delle Scienze Econcmiche e Statistiche dell'Ateneo foggiano.

Direttare delia | Edizione del Master in Innovazione e Management delle Amministrazioni
Pubbliche (MIMAP), Master Universitario di I} Livello attivato in rete con diverss altre
Universita italiane (Roma Tor Vergata, Roma Tre, Catanie, ecc.) presso I'Universita degli
Studi di Foggia nell'Anno Accademico 2007/2008.

Coordinators del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XX! Ciclo).

Coordinatore Scientifico del Master in Strategie d'impresa & ruclo dsi policy maker nel nlancio
dai sistemi produttivi locali, Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli
Studi di Foggia nell'Anno Accademico 2006/2007.

Coordinators Scientifico del Master in Network di Piccole 8 Medie Imprese e servizi per la
competitivitd e l'intemazionalizzazione, Master Universitario di | Livello attivato presso
['Universita degli Studi di Foggia neli’Anno Accademico 2006/2007.

Coordinatore della Didattica @ Componante del Collegio dei Docenti nel *Master in
Management Infermienstico dei Sefvizi di Coardinamento”, Master Universitario di | livella
attivato presso la Facolta di Medicina dell’Universita di Foggia negli Anni Accademici
200672007 @ 2007/2008;

Componente della Giunta della Facoita di Economia dell'Universita di Foggia nel triennio
2005/2008;

Delegato del Magnifico Rettore al Bilancio dell'Universita di Foggia dal 2003 fino al mese di
giugno 2005.

Vicario del Direttore del Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche,
Merceologiche & Geografiche della Facolta di Economia dell'Universita di Foggia dall'inizio
del 2003 fino a! 2006, prima con il Direttore Prof. Niccold Abriani, poi con i Prof. Piero
Mastrobarardino;

Presidente della Commissione Esami di Stato per I'Abilitazione all'insegnamento nelle Scuole
Superiori—S8SIS Puglia {2005).

Pregidente della Commissione Esami di Stato per {'abilitazione all'esercizio della professions di
Dottore Commercialista (anno 2002); componente effsttivo della Commissione nel 2004.

Presidents della Commissione Esami di Stato per I'abilitazione all'asercizio della professione di
Dottore Commercialista (anno 2007).

Coordinatore de! Progetto CampusOne in seno al Corso di Laurea in Economia Aziendale per
un triennio.

Nel 1994, collaborazione al Progettc di ricerca dal titolo: "La standardizzazions e
I'armonizzazione dei principi di bilancio: dalie esperienze dei singoli Paesi all'armonizzazions
sistematica svolta dalio IASC”,

Nel 1995, collaborazions al Progstto di nicerca dal titolo: *I beni immateriali nell'economia @

dell'impresa’.

Nel 1996, collaborazione al Progetto di ricerca dal titolo: “L’armonizzazione dei principi di
bifancio”.

Nel 1997, collaborazione al seguente Progetto di ricerca: “La valutazions delle partecipazioni”.

Ne! 1998 collaborazione al seguents Progetto di ricerca: “L'amonizzazione dei principi di
bilancic” (continuazione Progetto di ricerca 1936).

Nef 1999 collaborazione al seguents Progetto di ricerca; “Le partecipazioni: tutela delle
minoranze, trasferimenti azionari & sconti di minoranza”.

Nel 2000 s nel 2001 coliaborazione al seguente Progetto di ricerca: *| sistemi di reporting nella
nuova economia’.

Nel 2002 colisborazione al Progetto: *L'avviamento di impresa”.

Nel 2003 collaborazione al progetto di ricerca; “Obisttivo 2005: lintroduzione degli I.F.R.S. nei
bilanci delle banche”.

Nel 2004 & responsabile del progetts di ricerca: “|AS 14. Informativa settoniale”.

Nel 2005 & responsabile del progetto di ricerca: La valutazione della dirigenza negli Enti Locali,

Nel 2006 & responsabile del progetto di ricerca; "Il controllo di gestions negli enti locali della
province & Foggia e BAT",

Nel 2007, neli’'ambito delle attivita dell'Osservatoric-Laboratorio sulle amministrazioni Pubbliche
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formativi dei comuni della provincia di Foggia”;

Nel 2007, nell'ambito delle attivita dell’Osservatorio-Laboratorio sulle amministrazioni Pubbliche
{OLAP) € coordinatore scientifico del progetto di ricerca *Prima indagine sulle modalita di
gestione delle attivita e dei serviz da parte dei comuni della provincia di Foggia®;

E coordinatore nel triennio 200612009 dei seguenti ulterior progetti di ricerca:

1 Problematiche economico-aziendali connesse alla gestione dei servizi pubblici foceli
I Esternalizzazione di servizi pubblici locali

[ Sistema dei controlii intemi nella pubblica amministrazions locale

i Marketing territoriale e colfaborazione interistituzionale

{1 Bilancio di mandato nielle Amministrazioni Pubbliche

[ Sviluppo sostenibile e bilancio ambiantate negli Enti Locali

I Pianificazione strategica negli Amministrazioni Pubbliche

§ Liability management negli Enti Locali.

' (OLAP) & coordinatore scientifico del progetto di ricerca "Prima indagine sui fabbisogni
i

CAPACITA E COMPETENZE Reviewer delia “Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale’, Editrice RIREA, Roma

TECNICHE {in corso)

Con compiter, aitrezzature specifiche,
macchingri, ecc. Reviewer della Rivista “Financial Reporting®, IFAF Publishing, Milano (in corso).

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Abilitato all’esercizio deila professione di Dottore Commercialista nel 1995 e iscritio all' Ordine
Competenzs non precedentemente dei Dottori Commercialisti delia Circoscrizione del Tribunale di Foggia;
Indicate, Revisore contabile dal 1999, iscritto nel Registro al n. 72460 (G.U. n. 45 del'8.6.1999).

ULTERIOR| INFORMAZIONI Socio Ordinario dell' AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) ed & Referents della
stessa Accademia per la sede universitania foggiana,

E socio delia SIDREA (Socista Itallana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) dal
mese di nevembrs 2005.

ALLEGATI ALLEGATOQ 1: ELENCO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE SVOLTE NELL'UNIVERSITA DI FOGGIA £ IN ALTRE
ISTITUZIONI PUBBLICHE € PRIVATE

ALLEGATO 2; ELENGC DELLE PRINCIPAL! PUBBLICAZIONI SCIENT IFICHE

il softoscrifto, consapevole che ~ ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 4452000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negfi atti e fuso di atti faisi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle legyi speciafi, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Per le pubblicazioni effetiuats, il sottescritto dichiara, sotfo la proptia responsabilita, che sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1
del Decreto Legisiativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e ss.mm.ii.

i sotfoscrifto in merito al trattamento dej dati personali esprime il proprio consense al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalitd e
modalita ai cui &l D. Lgs 19672003,
Foggla, 13 sattembre 2010

of. Do ANunzio A
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ALLEGATO 1
—- attivita didattica svolta —

1. attivita di docenza nell’Universita

Anni Accademicy 1993 - 2000

Cultore della Materia presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Matematico-
Statistiche, Economico-Aziendali, Ambientali della Facolta di Economia dell’Universita
degli Studi di Lecce. In tale qualita, lo scrivente svolge attivitd seminariale ed ¢ membro
della Commissione esaminatrice degli Esami di Profitto di Ragioneria Generale ¢
Applicata I ¢ It (Titolare Prof. T. Onesti).

Anni Accademici {993 - 1998

Cultore della Materia presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Matematico-
Statistiche, Economico-Aziendali, Ambientali della Facolta di Economia dell’Universita
degli Studi di Lecce. In tale qualita, lo scrivente svolge attivita seminariale ed ¢ membro
della Commissione esaminatrice degli Esami di Profitto di Economia Aziendale (Titolare
Prof. T. Onesti).

Anno Accademico §995/1996

Titolare nell’A.A. 1995/1996 del corso integrativo ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.
382/1980 nell’ambito del corso ufficiale di Ragioneria Generale ¢ Applicata [T (Prof. T.
Onesti) della Facoltd di Economia dell’Universita di Lecce. 1! titolo del corso & il
seguente: ‘I principi contabili internazionali e la vigente normativa sul bilancio di
esercizio”.

Anno Accademico 1997/1998

Docente di “"Economia Aziendale” (anno 1998) presso ["Universita degli Studi di Lecce
- Facolta di Economia nel Corso di Diploma Universitario in “Economia e
Amministrazione delle imprese”,

Anni Accademici 1998/1999 e 1999/2000

Professore a contrarto (art. 100/d, DPR 382/80) di “Economia dei Gruppi, delle
Concentrazioni ¢ delle Cooperazioni Aziendali” nell’Anno Accademico 1998/1999 ¢
1999/2000 presso ka Facolta di Economia dell’Umiversita degli Studi di Lecce.

Amno Accademico 2000/2001

~ Docenza a contratto in “Economia Aziendale” nei Corsi propedeutici ¢ di base
nell’ambito del “Progetto Orientamento” (Programma Operativo 94/99, FSE, Iniziativa
SOFT Corsi Zero) presso la Facolta di Economua dell’Universita degli Studi di Lecee.

- Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” presso la Facolta di Economia dell’ Universita degli Studi di Foggia.

Anno Ac¢cademico 2001/2002

~ Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XXVIII - Polo
didattico di Manfredonia).

~ Affidamento dell’insegnamento di “Programmazione ¢ Controllo” (4 cfu, Classe 17 ¢
Classe 28; corso annuale di Economia e Commercio—Vecchio ordinamento, Diploma in

Economia ¢ Amministrazionc delle imprese) ed “Economia dei Gruppi, delle
Concentrazioni ¢ delle Cooperazioni Aziendali™ (6 cfu, Classe XV1I);

Anno Accademico 2002/2003
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XVII).

- Afﬁdamentd dell’ insegnamento di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XXVIII- Polo
didattico di Manfiedonia) e di “Metodologic ¢ Determinazioni Quantitative d’Azienda I




Contabilita ¢ Bilangio” (6 cfu, Classe XXVIII- Polo didattico di Manfredonia).

— Ha curato il modulo riguardante gli “Strumenti del controllo di gestione: il controllo
strategico”, nel MIFAP ed ha curato il modulo sul *“Project Management” nel Master
EFIT.

Anno Accademico 2003/2004

— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XVII).

— Affidamento dell’insegnamento di  “Metodologic € determinazioni quantitative
d’Azienda I; Contabilita ¢ Bilancio” (8 cfu, Classe XVII).

Anng Accademica 2004/2005
— Compito didattico istituzionale di “Metodologie ¢ determinazioni quantitative
d’Azienda I: Contabilita e Bilancio” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Metodologic ¢ detcrminazioni quantitative
d’azienda 1II: valutazione d’azienda” (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale (corso avanzato): Analisi e
prevenzione degli illeciti contabili e societari” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Ragioneria Generale ed Applicata”, presso la
Facolta di Giurisprudenza (5 cfu).

— Nella 1T Edizione del Master MIFAP sulle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato docente
dei seguenti moduli per complessive n. 32 ore: 1) Metodo del sistema contabile; 2) 1
documenti di pianificazione ¢ programmazione. Analisi di Casi aziendali ¢ bes? practice,
3) La valutazione della dinigenza negli EE.LL.

Anno Accademico 2005/2006

— Compito didattico istituzionale di “Metodologic ¢ determinazioni quantitative
d’Azienda [: Contabilita e Bilancio™ (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Metodologie e determinazioni quantitative
d’azienda I Contabilita e bilancio” (8 cfu), polo di S. Severo.

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale™ in diversi Corsi di Laurea
(Dietistica, Tecniche di laboratorio biomedico, Infermieristica, Ostetricia ¢ Fisioterapia)
della Facolta di Medicina ¢ Chirurgia dell’Universita di Foggia, per complessivi 8 crediti.

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende Sanitarie (il Budget, 16
ore)” nel Master in Management Infermieristico dei Servizi di Coordinamento attivato
presso la Facolta di Medicina dell’Universita di Foggia.

— Nella HI Edizione del Master MIFAP sulle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato docente
dei seguenti moduli per complessive n. 36 ore: 1) Definizione e classificazione delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche. 1l Soggetto economico pubblico. 11 mosaico
normativo dell’azi¢ndalizzazione; 2) Pianificazione e programmazione (la relazione prev.
¢ programmatica,. il bilancio di previsione annuale, il bilancio pluriennale. L’iter di
approvazione. La classificazione delle voci. Gli stanziamenti di competenza ¢ di cassa.
Gli equilibri di bilancio. La flessibilita del bilancio: regole ¢ vincoli; 3) il PEG. Natura,



finalita ¢ contenuto del documento. Esempio di redazione del PEG di un Comune.

Anno Accademico 2006/2007
— Compito didattico istituzionale di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Valutazione delle aziende™ (4 cfun).
— Affidamento deli“insegnamento di Management Pubblico (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale” in diversi Corsi di Laurea
(Infermieristica ¢ Ostetricia) della Facolta di Medicina ¢ Chirurgia dell’Universita di
Foggia per complessivi 4 crediti.

Anno Accademico 2007/2008

— Compito didattico istituzionale di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche™ (8 ¢fu).

- Affidamento dell'insegnamento di “Valutazione delle aziende” (4 cfu).

- Affidamento dell’insegnamento di Management Pubblico (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale™ in diversi Corsi di Laurca
(Infermieristica ¢ Ostetricia) della Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Universita di
Foggia, per complessivi 4 crediti.

Anno Accademicg 2008/2009
~ Compito didatticp istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

~ Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche™ (8 cfu).

— Affidamento dell’msegnamento di “Programmaziong ¢ controllo delle amministrazioni
pubbliche” (4 cfu).

Anng Accademico 2009/2010
~ Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

~- Affidamento dell’insegnamento di “AManagemernt Pubblico™ (8 cfu).

Anno Accademico 2010/2011
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale™ (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu).

2. in altre istituzioni
A. Docente nella Scuola di Formazione Professionale per Praticanti Dottori
Commercialisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Foggia (anni 2005-2006).
B. Titolare nella Scuola di Specializzazione per I’Insegnamento Secondario-SSIS Puglia
nell’A A. 2004/2005 dei seguenti insegnamenti:

1. Didattica dell’Economia Aziendale I,

2. Didattica dell’Economia Aziendale I1.
C. Titolare nella Scuola di Specializzazione per I'Insegnamento Secondario-SSIS Puglia
nell’A.A. 2006/2007 dei seguenti insegnamenti:

1. Didatticd dell’Economia Aziendale |,

2. Didattica dell’Economia Aziendale 11.



D. D. Titolare nella Scuola di Specializzazione per I'Insegnamento Secondario-SSIS
Puglia nell’A.A. 2007/2008 dell’insegnamento di Didattica dell’Economia Aziendale 1



ALLEGATO 2
— principali pubblicazioni scientifiche—

Autore di numerose pubblicazioni in materia di Ragioneria ¢ di Economia Aziendale, tra le
quali (in grassetto le monografie):

1. N. ANGIOLA, Leasing e finalismo di bilancio, in Rassegna professionale-Ordine dei
Dortori Commercialisti della provincia di Brindisi, n. 1, 1995.

2. T. ONESTI, N. ANGIOLA, La disciplina dell’avwiamento secondo !'Accounting
Standards Board inglese, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n, 3, 1995. Lo scrivente
ha curato i paragrafi 1,2,4 ¢ 5.

3. N. ANGIOLA, L applicazione dei principi contabili nazionali ed esteri nella
redazione dei conti annuali: il caso delle societa italiane quotate alla New York Stock
Exchange, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 9-10, 1996,

4. N. ANGIOLA, Decisioni di impiego degli investitori e informativa esterna di
impresa: profili df ragioneria internazionale, in Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, n. 34, 1997,

5. N. ANGIOLA, Prezzo di acquisizione, effetto sinergico e valore di avviamento:
rilievi economici ¢ contabili, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n. 2, 1997.

6. N. ANGIOLA, L’avviamento negativo. Problematiche economiche e contabili,
Giappichelli, Torino, 1997,

7. N. ANGIOLA, Rilevazioni sistematiche e cronologiche di funzionamento, in N. DI
CAGNO, T. ONESTI (a cura di), Le rilevazioni di funzionamento delle imprese,
Adriatica Editrice Salentina, Lecce, 1997, pp. 23 - 186. ‘

8. Recensione al volume T. ONESTI, ‘Fattori ambientali’ e comportamenti contabili.
Analisi comparata dei sistemi contabili di alcuni Paesi industrializzati, Giappichelli,
Torino, 1995, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 3-4, 1997, p.
224.

9. N. ANGIOLA, Crisi d’impresa. Modelli di analisi e di previsione, Dipartimento di
Scienze Economiche, Matematico-Statistiche, Economico-Aziendali, Ambientali,
Facolta di Economia - Universita degli Studi di Lecce, 1998.

10.T. ONESTI, N. ANGIOLA, La contabilizzazione dell 'eccedenza del patrimonio netto
a valori correnti rispetto al costo di acquisizione dell 'azienda, in Rivista dei Dottori
Commercialisti, 1998. Lo scrivente ha curato i paragrafi 1 ¢ 2.

11.N. ANGIOLA, Assetti istituzionali aziendali e sistemi di corporate govemance, in
Studi in Memoria di Paolo Maizza, Cacucci, Bari, 1999,

12.N. ANGIOLA, Corporate governance e impresa familiare, Giappichelli, Torine,
2000.

13.N. ANGIOLA, La contabilizzazione del goodwill e del badwill secondo i principi
cantabili internazionali, in AAVV., I beni immateriali nell 'economia dell'impresa,
Cacucci, Bari, 2000,

14 N. ANGIOLA, Alcune riflessioni sull'impresa come sistema aperto alla luce del
recente dibattito sulla corporate governance, in Rivista ltaliana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, n. 1 € 2/2001.

15.N. ANGIOLA, Un’analisi comparativa dei diversi modelli d’impresa, in Rivista
Italiana di Ragiarferia e di Economia Aziendale, n. 3 ¢ 4/2001.

16.N. ANGIOLA, Imprese diversificate e informativa settoriale, Giappichelli, Torino,
2004.
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17.N. ANGIOLA, IAS 14: Segment reporting. Interpretazione e applicazione, Franco
Angeli, Milano, 2004,

18.N. ANGIOLA, Ii diritto di recesso del socio di societd di capitali. Riflessioni
economico-aziendali alla luce dell innovata disciplina civilistica, Quademo n. 1 del
Dipartimento di Scienze Economico-aziendali, giuridiche, merceologiche ¢ geografiche,
Foggia, 2004. 11 contributo confluisce anche negli Atti del Convegno “La riforma del
diritto societario: giuristi ¢ aziendalisti a confronto”, Quaderni di Giurisprudenza
commerciale, Giuffré, Milano, 2004,

19.N. ANGIOLA, La cartolarizzazione. Prospettive per le aziende pubbliche, in
AAVV., “La cartolarizzazione dei crediti”, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2005.

20.N. ANGIOLA, P. BIANCHI, / convergence project IASB-FASB e l'informativa
settoriale, Quaderno n. 10/2006 del Dipartimento di Scienze economico-aziendali,
giuridiche, merceologiche e geografiche, in www.dseagmeg.unifg.it; il sottoscritto ha
redatto i paragrafi ! e 3.

21.N. ANGIOLA, Introdurre logiche d'uzienda negli enti locali. Alcuni spunti di
riflessione, Quaderno n. 11/2006 del Dipartimento di Scienze Economico-aziendali,
giuridiche, merceolpgiche e geografiche, in www.dseagmeg. unifg.it.

22.N. ANGIOLA, Le politiche pubbliche di contrasto al lavoro irregolare. Rilievi
economico-aziendali, in V. PINTO (a cura di), Le politiche pubbliche di contrasto al
lavoro irregolare, Collana Ricerche di dinitto del lavoro ¢ di relazione industriali, diretta
da B. Veneziani, M.G. Garofalo ¢ U. Carabelli, Cacucci, Bari, 2007, pp. 150-170.

23.N. ANGIOLA, Aziende comunali di piccole dimensioni e processi decisionali
“inclusivi”. Criticita e prospettive di sviluppo, in T. ONESTI, N. ANGIOLA, La
governance dei piccoli comuni, Franco Angeli, Milano, 2007.

24.N. ANGIOLA, La comunicazione economico-finanziaria dei gruppi italiani
quotati. 1 risultati di una verifica empirica sull’informativa settoriale, Franco Angeli,
Milano, 2007.

25.N. ANGIOLA, L’informativa settoriale secondo i principi contabili internazionali,
Franco Angeli, Milano, 2007,

26 .N. ANGIOLA, The firm operating size and the number of reportable segments
identified according to IAS 14: an empirical investigation on italian listed companies,
Quaderno n. 1/2008 del Dipartimento di Scienze Economico-aziendali, giuridiche,
merceologiche e geografiche, in www.dscagmeg.unifg.it.

27.N, ANGIOLA, IFRS 8: Operating segment. Riflessioni sui naovi orientamenti,
Franco Angeli, Milano, 2007.

28.N. ANGIOLA, Percorsi di modernizzazione dell’azienda pubblica locale, Edizioni
Scientifiche Italiane, Napoli, 2008,

29.N, ANGIOLA, Creare reti per favorire l'inserimento delle donne nel mercato del
lavoro e diffondere una cultura di parita, in T. ONESTI, N. ANGIOLA, La sfida delle
pari opportunita. Aziende pubbliche e attori privati in rete, Grenzi, Foggia, 2008. Il
sottoscritto ¢ anche autore dei paragrafi 4.1 e 5.1,

30.T. ONESTI, N. ANGIOLA, La formazione del personale nei comuni della provincia
di Foggia, ES|, Napoli, 2009. Tl sottoscritto € autore dei paragrafi 2.1-2.2 ., del capitolo 4
e dell’ Allegato A (questionario utilizzato nell’indagine).

31L.N. ANGIOLA, Il conmrollo strategico nel sistema dei controlli interni delle
amministrazioni pubbliche, par. 1.1. ¢ 1.3,, in T. ONESTI, N. ANGIOLA, /! controlio
strategico nelle Amministrazioni Pubbliche, Franco Angeli, Milano, 2009.
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32.N. ANGIOLA, Gli strumenti del controllo strategico: il balanced scorecard model, in
T. ONESTI, N. ANGIOLA, /I controllo strategico nelle Amministrazioni Pubbliche,
Franco Angeli, Milano, 2009.

33.N. ANGIOLA, “Introduzione” ¢ “Interpretazione ed ufilizzo det dati: due possibili
varianti del modello di valutazione battom-up nelle regioni e negli enti locali”~ capitoli 1
e 3 del volume N. ANGIOLA, R. MARINO, La valutazione della dirigenza delle regioni
e degli enti locali secondo !'approccio bottom-up: dalla progetiazione alla concreta
applicazione del modello, Quaderno monografico della Rivista Italiana di Ragioneria ¢ di
Economia Aziendale, RIREA, 20190;

34.N. ANGIOLA, “Introduzione™ ¢ “Sintesi e conclusioni”, in . ANGIOLA, R.
MARINO, La walutazione dei dirigenti nelle amministrazioni pubbliche. La
progettazione del modello bottom-up, .in Azienda Pubblica, n. 2/2010.

35.N. ANGIOLA, Management pubblico, in preparazione, 2010.

In qualita di co-autore e co-curatore:

1. N. ANGIOLA, N. BRUNO, I rnvisitati principi contabili dello 1.A.S.C. dopo
'emanazione del conceptual framework e della dichiarazione d’intenti sulla
comparabilita dei bilanci, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n. 5, 1996.

2. T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, M. TALIENTO, La problematica della
valutazione delle imternet company, Atti del XXIfE Convegno dell’ Accademia Italiana di
Economia Aziendale, McGraw-Hill Libri Italia, Milano, 2000,

3. T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, Alcune osservazioni in ordine alla
determinazione degli sconti di liquidita, in G, ZANDA, M. LACCHINI, T. ONEST], La
valutazione delle aziende, IV ed. riveduta ¢ ampliata, Giappichelli, Torino, 2001.

4. T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, M. TALIENTO, Alcune riflessioni
critiche sull armonizzazione dei modelli di governo societario, tra localismo e
globalizzazione, Atti del XXX Convegno dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale,
McGraw-Hill Libr Italia, Milano, 2002,

5. Co-autore della ricerca dal titolo “Documento tecnico per la costruzione degli indici
di congruitg”, in V. PINTO (a cura di), Le politiche pubbliche di contrasio al lavoro
irregolare, Collana Ricerche di diritto del lavoro ¢ di relazione industriali, diretta da B.
Veneziani, M.G. Garofalo ¢ U. Carabelli, Cacucci, Bari, 2007, pp. 195-261.

6. Co-curstore del volume T. ONESTI, N. ANGIOLA, La governance dei piccoli
comuni, Franco Angeli, Milang, 2007 e Cg-autore dell’introduzione insieme a Tiziano
Onesti. I sottoscritto & anche co-curatore dei capitoli 2 e 3.

7. Co-autore insieme a R. RODRIGUEZ GONZALES dell’'Universita spagnola di
Valladolid dell’articolo recante il titolo “Relevancia y sinergias de la contabilidad para la
direccion en la elaboracion de la informacién requerida por la ias 14, “segment
reporting”, in Partita Doble-Revista de Contabilidad, Auditoria y Empresa, Madrid,
febbraio 2008.

8. Co-curatore del volume N. ANGIOLA, R. MARINO, La valutazione della
dirigenza delle regioni e degli enti locali secondo l’approccio bottom-up: dalla
progettazione alla concreta applicagione del modello, Quaderno monografico della
Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, RIREA, 2010,

9. Co-curatore del volume T. ONESTI, N. ANGIOLA, La sfida delle pari
opportunitd. Aziende pubbliche e attori privati in rete, Grenzi, Foggia, 2008 e Co-
autore dell’introduzione insieme a Tiziano Onesti.

10.Co-curatore del volume T. ONESTI, N. ANGIOLA, La formazione del personale
nei comuni della provincia di Foggia, ESI, Napoli, 2009.
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11.Co-curatore del volume T. ONESTI, N. ANGIOLA, ¥ controllo strategico nelle
amministrazioni  pubbliche, Franco Angeli, Milano, 2009 e Co-autore
dell’introduzione insieme a Tizianoe Onesti.



STEFANO CANCELLARO

- nato a Roma il 1° luglio 1959

- residente in via M.A. Fini n. 12 - Foggia
- coniugato con con tre figli

- Lingue straniere: Inglese

Diplomi e Titolf

- Diploma di Matunta Scientifica con voto 60/60;
Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" con voto

110/110;

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista;
Revisore Ufficiale dei Conti.

Esperienze lavorative

dal 2003

2002/2003

1990/2002

1987/1991

1985/1987

Direttore dello Stabilimento di Foggia dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello
Stato 8.p.A: {(dipendend attuali : 300 unita ; produzioni prevalenti: carta comune
e Valor per lo Stato; targhe automobilistiche; ricettari medici e scontrini gioco
lotto)

Vicedirettore della Sezione Zecca dell’ Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
S.p.A. (monetazione per lo Stato — conio euro);

Responsabile del Personale dello Stabilimento di Foggta dell'Istituto Poligrafico
e Zecca dello Stato S.p.A;

Responsabile del Settore Contabilitd Analitica ed Industriale dello Stabilimento
di Foggia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Sp.A.

Borsista, esperto in Contabilitd Industriale presso lo Stabilimento di Foggia
dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Sp.A.

Incarichi e deleghe fn ambiro di Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

dal 2003

2003/2006

Delegato del Datore di Lavoro per gli adempimenti ex D.lgs 81/2008 (ed ante
ex Dlgs n. 626/1994 - sicurezza sul lavoro e tutela della salute dei lavoratori)
per lo Stabilimento di Foggia;

Responsabile trattamento dad del personale ex D.lgs 196/2003 ¢ s.m.i. (codice
privacy) per lo Stabilimento di Foggia,



dal 2004

dal 2004

dal 2008

dal 2008

Altti incarichi

2000/2009
2000/2002
2001/2003
2005/2006

dal 2002

dal 2005

dal 2006

Delegato del Datore di l.avoro per gli adempimenti in tema di tutela ambientale
(tutela delle acque, smaltdmento dei rifiuti ed emissioni in atmosfera ) per lo
Stabilimento di Foggia;

Delegato del Datore di Lavoro per gli adempimenti ex art. 89 del D.lgs 81/2008
(Responsabile dei lavor relativamente ai cantieri temporanei e/o mobili) per lo
Stabilimento di Foggia; '

Rappresentante principale, ai sensi della Direttiva 2003/87/CE, abilitato ad
operare sul Registro Nazionale delle Quote ed emissioni di gas serra (Protocollo
di Kyoto);

Delegato per la “Gestione e completa realizzazione del progetto SIGeSMU —
Sistema Intelligente per la Gestione Sostenibile della Mobilita Urbana, promosso
dal National Nanotechnology Laboratory” in collaborazione con I'Universita
degli Studi del Salento nell’'ambito della Misura 6.2 POR Puglia 2000/2006.

Componente Nudleo Valutazione Dirigend dell’Ente Provincia di Foggia;
Componente Nucleo Valutazione del Comune di Lucera (FG);
Componente Nudeo Valutazione del Comune di S. Marco in Lamis (FG);

Componente Nudeo Valutazione del Comune di S, Marco in Lamis (FG);

Componente dell’Organo di Valutazione Strategica della Camera di Commercio,
Industria ed Artigianato di Foggia;

Consigliere della Camera Arbitrale costituita presso la Camera di Commercio,
Industria ed Artigianato di Foggra;

Componente di Giunta dell’Associazione degli Industriali di Capitanata di
Foggia.

Foggia, 14 settembre *10 dott. Stefang Cancell
_ &th



Curriculum vitae et studiorum del prof. Maurizio Ricci

Nato ad Ancona il 5 gennaio 1952, residente in Foligno, alla Via Mentana, n. 40, ¢ Professore
Ordinario di Diritto del Lavoro, Facolta di Giurisprudenza, Universita di Foggia.

Completati gli studi scientifici presso il Liceo Scacchi di Bari nel 1980, ha conseguito la Laurea
quadriennale, il 12 luglio 1974, nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universitd di Bari, con votazione
110/110 ¢ lode.

Titolare, dail’a.a. 1994/1995, prima per supplenza di Diritto del lavoro, poi professore ordinario nella Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia, dove & anche docente di Relazioni industriali, di Diritto del
lavoro e della previdenza sociale I nella Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (sede di Lucera).

Componente del Consiglio Direttivo della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell’Universita di Foggia dalla sua costituzione.

Titolare per supplenza della cattedra di Organizzazione aziendale e del lavoro dall’a.a. 1987/1988 all’a.a.
1994/1995 nella Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bari.

Direttore del Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell’ Universita di Bari dal 1°
novembre 1998 al 5 agosto 1999, data in cui ¢ stata dichiarata |la decadenza dall’incarico per effetto della
sopravvenuta autonomia dell’ Universita di Foggia.

Coordinatore del dottorato di ricerca in Diritto del lavoro nel Welfare State presso 'Universita di Foggia
negli anni 1998 - 2003.

Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Foggia nel 1999,
Preside della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia dal 1° novembre 2001 al 31 ottobre 2007.

Componente della Giunta della Conferenza Nazionale dei Presidi delle Facoltd di Giurisprudenza dal 1°
gennaio 2006 al 31 ottobre 2007.

Dal 2006 e dal 2007, collabora rispettivamente alla direzione delle riviste scientifiche “Argomenti di diritto
del lavoro”, pubblicata da Cedam e “Il luvoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, pubblicata da Giuffré.

Autore di due monografie, curatore di alcuni volumi, autore di saggi apparsi su riviste giulavoristiche e di
relazioni industriali.

Tra le piu significative ricerche scientifiche, si ricordano le seguenti:

ha coordinato, per conto della Commissione “Lavoro” del Senato della Repubblica, il rapporto conclusivo
sull’applicazione del collocamento nelle aree terremotate (L. 140/1981);

insieme con il prof. Bruno Veneziani, ha diretto la ricerca empirica “Le prime esperienze di applicazione del
protocollo IR17, i cui risultati sono stati pubblicati nel volume, “Tra conflitto e partecipazione. Una indagine
empirica sul protocollo IRI’ per i tipi della casa editrice Cacucci;

B



ha diretto un gruppo di ricerca, finanziato dal CNR, su “La politica contrattuale dell'Intersind e i mutamenti
nelle relazioni industriali nelle aziende a partecipazione statale”, i cui risultati sono stati pubblicati nel
volume, “Mutamento senza trauma. Nord e Sud: le relazioni industriali nelle imprese a partecipazione
statale negli anni della ristrutturazione” per i tipi della casa editrice Cacucci;

ha diretto un gruppo di ricerca sui mutamenti nelle relazioni industriali in Puglia, i cui risultati sono stati
pubblicati nel volume, curato da Tiziano Treu, “Le relazioni di lavoro nelle aree meridionali. Omogeneita e
differenze” per i tipi della casa editrice Edizioni Scientifiche Italiane;

ha diretto un gruppo di ricerca sull’evoluzione della giurisprudenza costituzionale in tema di autonomia
collettiva, i cui risultati sono stati pubblicati nella monografia “Auronomia collettiva e giustizia
costituzionale” per i tipi della casa editrice Cacucci;

ha diretto un gruppo di ricerca sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, i cui risultati sono stati pubblicati
nel volume “Sciopero e servizi pubblici essenziali” per i tipi della casa editrice Giappichelli;

ha curato la pubblicazione degli Atti del convegno (Foggia, 25 marzo 1996), organizzato dalla Facolta di
Giurisprudenza di Foggia e dalla Sottosezione di Lucera dell’Associazione Nazionale Magistrati,
“L'attuazione della riforma del lavoro pubblico” per i tipi della casa editrice Cacucci;

ha curato la pubblicazione degli Atti del Convegno (Foggia, 6 novembre 1998), organizzato dalla Facolta di
Giurisprudenza di Foggia e dalla sezione di Foggia del Centro Nazionale Studi D. Napoletano, “La sicurezza
sul lavoro” per i tipi della casa editrice Cacucci;

ha curato I’organizzazione ed ¢ stato relatore al convegno nazionale “/l sistema delle fonti nel diritto del
lavoro”, organizzato dall’Associazione [taliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, con il
patrocinio dell’Universita degli Studi di Foggia (Baia delle Zagare, 25-26 maggio 2001) per i tipi della casa
editrice Giuffré,

insieme con M. D’Onghia, ha curato la pubblicazione degli Atti del Convegno “Lo sciopero nei servizi
pubblici essenziali”, (Foggia, 10 maggio 2002), organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza di Foggia e dalla
sezione di Foggia del Centro Nazionale Studi D. Napoletano, per i tipi editoriali della casa Giuftré;

insieme con M. Miscione, ha curato il commentario “Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro” (D,
Lgs. 10 settembre 2003, n. 276), coordinato da F. Carinci, per i tipi editoriali di Ipsoa;

insieme con F. Lunardon e M. Miscione, sta curando il commento alla legge sui licenziamenti collettivi nella
collana fondata da P. Schlesinger e diretta da F. D. Busnelli, Il codice civile. Commentario, per i tipi della
casa editrice Giuffré.

dal 19 gennaio 2006 al 18 settembre 2008, & stato Responsabile Scientifico dell’ Accordo di collaborazione
tra la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia e la Provincia di Foggia (Assessorato alle Politiche
del lavoro e alla Formazione Professionale) per il potenziamento della struttura organizzativa dei Servizi per
I’lmpiego della Provincia di Foggia.
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Componente della Camera arbitrale stabile, costituita presso la Direzione Regionale del lavoro della Regione
Puglia (art. 5 dell’accordo quadro del 23 gennaio 2001 sulle procedure di conciliazione e arbitrato nelle
Pubbliche Amministrazioni),

Componente dell’Organo di valutazione strategica (gia nucleo di valutazione) della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Foggia.

Componente del nucleo di valutazione della Provincia di Foggia dal 2005 al 2009.

Dal 2003 al 2009, consulente giuridico dell’Unione Regionale delle Province Pugliesi con la responsabilita
dell’area “Politiche attive del lavoro, formazione professionale, immigrazione e sicurezza”.

Componente del Consiglio Direttivo del CIRP (Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese), quale
delegato dell’Universita di Foggia nel periodo 2000-2004.

Direttore di Spegea (Scuola di formazione manageriale in gestione aziendale) dal 1988 al 1994.

Vicepresidente nazionale dell’ASFOR (Associazione per la formazione alla direzione aziendale) dal 1989 al
1994 ¢ componente del Consiglio Direttivo della stessa Associazione dal 1988 al 1994.

Presiedente della Commissione nazionale per [’accreditamento ASFOR dei Master in gestione aziendale e
coordinatore della Commissione per la redazione del documento per |'accreditamento dei Master specialistici.

Componente del comitato tecnico-scientifico ASFOR-FORMEZ per la costituzione e il consolidamento di
una rete di centri di formazione manageriale di eccellenza al Sud (azione organica 2, L. 64/1986).

Dal 1978, ha svolto attivita di consulenza direzionale ¢ di formazione manageriale su tematiche
giuslavoristiche, di relazioni industriali e di gestione delle risorse umane, tra 1’altro, per conto di: Acciaierie
di Piombino; Aeritalia-Alenia; Amministrazione provinciale di Foggia; Associazione degli Industriali di
Capitanata; Csei-Universus; Collegio dei Geometri della provincia di Foggia; Comunita delle Universita del
Mediterraneo; Confcommercio della provincia di Foggia; Consorzio Agrario della provincia di Foggia;
Csata-Tecnopolis Novus Ortus; Elicotteri meridionali; Ifap-Iri; Italsider-[lva; Ordine degli Architetti della
provincia di Foggia; Ordini dei Consulenti del lavoro delle province di Bari e di Foggia; Ordine dei medici
della provincia di Bari; Regioni Lazio e Puglia; Sfera-Enel; Sgs-Thomson; Serono; Siv; Telecom.

Autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche:

Monografie

La struttura organizzativa del movimento sindacale, Angeli, Milano, 1986, 1-250.
Autonomia collettiva e giustizia costituzionale, Cacucci, Bari, 1999, 1-512.
Volumi curati

(insieme con B. Veneziani), Tra conflitio e partecipazione. Una indagine empirica sul protocollo IRI e sui
diritti di informazione, Cacucci, Bari, 1988, 2° ed.



Mutamento senza trauma, Cacucci, Bari, 1991,

Lattuazione della riforma del lavoro pubblico, Atti dell'incontro di studi, organizzato dalla Facoltd di
Giurisprudenza di Foggia e dalla Sottosezione di Lucera dell'Associazione Nazionale Magistrati (Foggia, 25
Marzo 1996), Cacucci, Bari, 1997,

La sicurezza sul lavoro. Evoluzione legislativa, esperienze applicative e prospettive di riforma, Atti
dell'incontro di studi, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza di Foggia e dalla Sezione di Foggia del
Centro Studi D. Napoletano (Foggia, 6 novembre 1998), Cacucci, Bari, 1999.

Sciopero e servizi pubblici essenziali, Giappicchelli, Torino, 2001.

(insieme con M. D’Onghia), Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, Atti dell'incontro di studi,
organizzato dalla Facoltd di Giurisprudenza di Foggia e dalla Sezione di Foggia del Centro Studi D.
Napoletano, (Foggia, 10 maggio 2002), Giuftré, Milano, 2003.

(insieme con M. Miscione), Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in F. Carinci (coordinato
da), Commentario al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, Ipsoa, Milano, 2004, vol. VIII, Tomo L

(insiecme con D. Garofalo), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006.

(insieme con M. D’Onghia), I contratto a lermine nel lavoro privato e pubblico, Atti del Convegno,
organizzato dalla Facoltd di Giurisprudenza di Foggia, dalla Sezione di Foggia del Centro Studi D.
Napoletano e dagli Ordini degli Avvocati di Foggia e di Lucera, (Foggia, 21 dicembre 2007), Giuffré, 2009.
(insieme con F, Lunardon e M. Miscione), I licenziamenti collettivi, in Il codice civile. Commentario, fondato
da P. Schlensinger e diretto da F. D. Busnelli, /I recesso nel rapporto di lavoro, tfr. e previdenza
complementare. Commentario, diretto da F. Carinci, E. Gragnoli, vol. 1, tomo II1, Giuffré, Milano.

Articoli

Le forme di incentivazione del lavoro nella contrattazione aziendale (1968-1974), in Riv. giur. lav., 1975, |,
665 ss,

(insieme con G. Dioguardi), £dilizia e cooperazione nella reaita di domani, in Impresa e societa, 1976, n. 4,
11 ss.

Aspetti giuridici del diritto alio studio, in Dir. lav., 1976, [, 114 ss.

(insieme con C. Lagala), I recenti rinnovi contrattuali e lo stato delle relazioni industriali, in Riv. giur. lav.,
1976, 1, 609 ss,

Subalternita ed egemonia della classe operaia, in Riv. giur. lav., 1977, 1, 727 ss.
Industria chimica privata: sviluppo industriale, politica del sindacato ed evoluzione dei contenuti della

contrattazione collettiva, in B. Veneziani (a cura di), La contrattazione colleitiva in Italia 1945-1977,
Cacucci, Bari, 1978, 55 ss.
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Disoccupazione giovanile e piani di intervento nell'esperienza di alcuni Paesi dell'Europa Occidentale, in
AAVV,, I giovani ed il lavoro. Sindacati, movimento giovanile, istituzioni e legge 285, De Donato, Bari,
1978, 215 ss.

Industria chimica privata: brevi note sullo sviluppo industriale e sull'evoluzione della contrattazione
collettiva dal dopoguerra a oggi, in Riv. giur. lav., 1978, [, 281 ss.

Commento all'art. 10, in Lo statuto dei lavoratori, Commentario, diretto da G. Giugni, Giuffré, Milano,
1979, 216 ss.

Intervento al Convegno sull'inquadramento professionale, organizzato dall'lstituto C. Cattaneo di Bologna, in
Professionalita oltre le ideologie, Cedis, Roma, 1980, 66 ss.

Aleune osservazioni su sindacato e programmazione (1978-1979), in Riv. giur. lav.,, 1980, [, 519 ss.

Intervento alle Giomate di studio, "/nnovazioni nella disciplina giuridica nel mercato del lavoro",
(Chianciano Terme, 21-22 Aprile 1979), organizzato dal'AIDLASS, Giuffre, Milano, 1980, 73 ss.

(insieme con M.G. Garofalo, E. Triggiani, G. Veneto), Sindacato e autogestione nell'ordinamento
costituzionale della Yugoslavia, in Democrazia e Diritto, 1980, 6, 849 ss.

Collocamento e nuovi insediamenti industriali: il caso di Termoli, in Dir. lav. e Rel. ind., 1980, 8, 643 ss,

Il rinnovo del contratto collettivo del petrolio privato: verso un nuovo modello di relazioni industriali?, in
Riv. giur. lav., 1981, I-11, 367 ss.

Collocamento, esperimenti pilota, mobilita, cassa integrazione nel d.d.l. 1602: una riforma utile?, in Riv.
giur. lav., 1981, 1-11, 489 ss.

Movimento sindacale e gestione del mercato del lavoro: il caso del collocamento, in Riv. giur. lav., 1982, 1-
I, 214 ss.

Il problema della mobilita nella contrattazione collettiva, in La mobilita dei lavoratori e la disciplina del
collocamento, Atti dell'’X1° Congresso Centro Studi di Diritto del lavoro, (Prato, 9-11 Ottobre 1981), Giuffré,
Milano, 1982, 189 ss.

Le disposizioni in tema di collocamento ordinario (commento alle modifiche derivanti dall'accordo
trilaterale del 22 Gennaio 1983), in Contrattazione, 1983, 3, 7 ss.

Modelli di relazioni industriali e intervento giudiziale nel conflitto industriale, Intervento alle Giornate di
studio, "L'intervento del giudice nel conflitto industriale”, organizzato dall'AIDILASS, (Bologna, 8-9 Aprile
1983), Giuffré, Milano, 1984, 141 ss.

Inquadramento, professionalita e mobilita endoaziendale: linee di tendenza nei rinnovi di contratti collettivi
nazionali, in Contrattazione, 1983, 4, 56 ss.



La Commissione regionale per limpiego: il "fascino discreto” della burocrazia, in AA. VV., Crisi
occupazione legge, Cacucci, Bari, 1985, 117 ss.

Innovazioni tecnologiche, tempo di lavoro e contrattazione collettiva, in "Il tempo di lavoro”, Atti del
Giornate di studio AIDLASS, (Genova, 4-5 Aprile 1986), Giuffré, Milano, 1987, 193 ss.

Informazione e consultazione nella contrattazione collettiva, in (insieme con B. Veneziani), Tra conflitio e
partecipazione. Una indagine empirica sul protocollo IRI e sui diritti di informazione, Cacucci, Bari, 1988,
2°ed., 23 ss.

Conclusioni, in (insieme con B. Veneziani), Tra conflitto e partecipazione. Una indagine empirica sul
protocollo IR e sui diritti di informazione, Cacucci, Bari, 1988, 2° ed.,131 ss.

Rassegna della contrattazione collettiva (1986-1987), in Dir. lav. rel. ind., 1988, 37, 109 ss.

Sistema di relazioni industriali e contrattazione collettiva nell'industria chimica privata (1945-1988), in B.
Veneziani (a cura di), Relazioni industriali e contrattazione collettiva in Italia (1945-1988), Cacucci, Bari,
1988, 67 ss.

(insieme con B. Veneziani), /] protocollo IRI. Un'indagine empirica, in Ind. sind., 1988, 18, 12 ss.

Modalita di esercizio dello sciopero e governo del conflitto collettivo, in "Lo sciopero: disciplina
convenzionale e autoregolamentazione nel settore privaio e pubblico", Atti del Congresso AIDLASS,

(Fiuggi, 8-£0 Aprile 1988), Giuffré, Milano, 1989, 228 ss.

Retribuzione variabile e sistema di relazioni industriali: problemi e prospettive, in Riv. giur. lav., 1990, I,
289 ss.

Il ruolo dell’lntersind nel sistema italiano di relazioni industriali: alcune osservazioni, in Riv. giur. lav.,
1990, 1, 289 ss.

Contratti di viallineamento: una scelta positiva?, in Lav. inf., 1990, 4, 12 ss.

Interventi legislativi e contratti collettivi di riallineamento nelle piccole imprese, Intervento al 4° Simposio
interdisciplinare "Societd e lavoro", (Bologna, 26-27 Aprile 1990), in AA.VV., La piccola impresa, Jovene,
Napoli, 1991, 16S ss.

Contrattazione, gestione delle risorse e cultura di impresa, in Not. lav., 1991, 54 ss.

Nord e Sud: le relazioni industriali nelle imprese a partecipazione statale negli anni della ristrutturazione,
Mutamento senza trauma, Cacucci, Bari, 1991, 9 ss.

Assunzione e inquadramento del personale. Rotazione del personale, in D. Gottardi (a cura di), Commento al
contratto collettivo nazionale di lavoro per le aziende di credito, Cedam, Padova, 1992, 13 ss.

Tradizione e innovazione: le relazioni di lavoro nelle imprese pugliesi, in T. Treu (a cura di), Le relazioni di
lavoro nelle aree meridionali. Omogeneita e differenze, Esi, Napoli, 1993, 381 ss.



I protocollo del 23 Luglio 1993 sul costo del lavoro: verso l'istituzionalizzazione delle relazioni industriali?,
in Riv. giur. lav., 1993, 1, 279 ss.

Centralizzazione della contrattazione collettiva e regime delle autonomie: ovvero I'ovvia inconciliabilita di
un'antinomia, in Riv. giur. lav, 1996, 1, 371 ss.;

Sicurezza sul lavoro: riflessioni sul D. Lgs. n. 242/1996, in Lav. Giur., 1997, 3, 189 ss.

La contrattazione collettiva nelle pubbliche amministrazioni dopo la riforma, in L’ attuazione della riforma
del lavoro pubblico, Atti dell'incontro di studi, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza di Foggia e dalla
Sottosezione di Lucera dell'Associazione Nazionale Magistrati (Foggia, 25 Marzo 1996), Cacucci, Bari,
1997, 25 ss.

La centralizzazione della contrattazione collettiva: limiti ed effetti, in "Le trasformazioni dei rapporti di
lavoro pubblico e il sistema delle fonti", Giornate di studio AIDLASS, (L'Aquila, 31 Maggio - | Giugno
1996), Giuffré, Milano, 1997, 325 ss,

Gli interventi della contrattazione collettiva per lo sviluppo dell’occupazione, in Autonomia collettiva ¢
occupazione, XI1° Congresso AIDLASS, (Milano, 23-25 maggio 1997), Giuffré, Milano, 1998, 242 ss.

Contrattazione collettiva e regime delle autonomie dopo la riforma "riformata”, in Lav. Pubb. Amm., 1998,
2,741 ss.

Alcune osservazioni introduttive in lema di sicurezza sul lavoro, in La sicurezza sul lavoro. Evoluzione
legislativa, esperienze applicative e prospettive di riforma, Atti dell'incontro di studi, organizzato dalla
Facolta di Giurisprudenza di Foggia e dalla Sezione di Foggia del Centro Studi D. Napoletano, (Foggia, 6
novembre 1998), Cacucci, Bari, 1999, 17 ss.

La giustizia costituzionale in tema di sindacato maggiormente rappresentativo negli anni Novanta, in Studi
in onore di G. Giugni, Cacucci, Bari, 1999, 1], 941 ss.

Sciopero nei servizi pubblici essenziali tra vecchi e nuovi limiti, in Sciopero e servizi pubblici essenziali,
Giappicchelli, Torino, 2001, | ss.

La Commissione di Garanzia: profili generali, in Sciopero e servizi pubblici essenziali, Giappicchelli,
Torino, 2001, 227 ss.

Il contratto collettivo fonte e l'art. 39 Cost., Relazione nella sessione de "Il contrarto collettivo", Giornate di
studio AIDLASS, "/ sistema delile fonti nel diritto del lavoro" (Baia delle Zagare, 25-26 maggio 2001),
Giuffre, Milano, 2002, 138 ss.

Ruolo delle parti sociali e contratto d’area: il caso di Manfredonia, in Riv. giur. lav., 2002, 4, 639 ss.

Sciopero nei servizi pubblici essenziali: un primo bilancio, in (insieme con M. D’Onghia), Lo sciopero nei
servizi pubblici essenziali, Atti dell'incontro di studi, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza di Foggia ¢
dalla Sezione di Foggia del Centro Studi D. Napoletano, (Foggia, 10 maggio 2002), Giuffré, Milano, 2003, 3
s,
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La formazione professionale tra devoluzione di funzioni amministrative e tendenze regionali
neocentralistiche: il caso della legge regionale 15/2002 della Puglia, in Lav. Giur., 2003, 3, 209 ss.

Levoluzione delle fattispecie interpositorie: mercato del lavoro, politiche di flessibilita e relazioni
industriali, in Dir. Lav. Mer., 2003, 2, 351 ss.

Conclusioni della sessione * Donna e mondo del lavoro™, in A. Ligustro, A. Manna (a cura di), Le liberta
delle donne in Europa e nel Mediterraneo, Atti del meeting internazionale (Foggia — Baia delle Zagare, 5-7
giugno 2003), Bari, Ed. Giuseppe Laterza, 2003, 391 ¢ 429 ss.

La somministrazione di lavoro dopo la legge delega 30/2003 e lo schema di decreto legislativo, in R. de
Luca Tamajo, M. Rusciano, L. Zoppoli (a cura di), Mercato del lavoro. Riforma e vincoli di sistema, Napoli,
Editoriale Scientifica, 2004, 103 ss.

Art. 1, co. 1. Finalita, in (insieme con M. Miscione), Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in
F. Carinci (coordinato da), Commentario al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, [psoa, Milano, 2004, vol. VIII,
Tomo |, 3 ss.

Art. 8 Ambito di diffusione dei dati relativi all'incontro domanda-offerta di lavoro, in (insieme con M.
Miscione), Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in F. Carinci (coordinato da), Commentario
al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, Ipsoa, Milano, 2004, vol. VII1, Tomo I, 210 ss.

Art. 9. Comunicazioni a mezzo stampa internet, televisione o altri mezzi di informazione, in (insieme con M.
Miscione), Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in F. Carinci (coordinato da), Commentario
al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, Ipsoa, Milano, 2004, vol. VIII, Tomo [, 224 ss.;

Art. 10. Divieto di indagini sulle opinioni e trattamenti discriminatori, in (insieme con M. Miscione),
Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro, in F. Carinci (coordinato da), Commentario al D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276, Ipsoa, Milano, 2004, vol. VIII, Tomo I, 232 ss,

La revisione legislativa sul mercato del lavoro tra flessibilita/precariato e i “presunti” orientamenti
comunitari, in Lav. Giur., 2004, 3, 287 ss.

Sindacato maggiormente rappresentativo e giustizia costituzionale dopo il referendum del 1995, in Studi in
memoria di M. D'Antona, Giuftré, Milano, 2004, vol. 3, parte 2, 2129 ss.

Lefficacia del contratto collettivo nel lavoro pubblico, in 1l lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche. Commentario, diretto da F. Carinci e L. Zoppoli, Utet, Torino, 2004, 464 ss.

Trasferimento d'azienda in crisi e rapporti di lavoro, in Dialoghi tra dottrina e giurisprudenza. Quaderni di
diritto del lavoro, 2004, 2, 225 ss.

Servizi all'impiego: il trattamento dei dati nei servizi per {'impiego dopo il D. Lgs. 276/2003, in Studi in
onore di G. Ghezzi, Cedam, Padova, 2005, |1, 1463 ss.

Tutele collestive e diritti sindacali nell 'esternalizzazione del lavoro: alcune osservazioni critiche, in Dir. Lav.
Mer., 2005, 1, 128 ss.



Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali: un primo bilancio, in Studi in onore di G. Suppiej, Cedam,
Padova, 2005, 853 ss.

Autonomia collettiva e individuale nella previsione legislativa del mercato del lavoro: alcune osservazioni,
in Diritto del lavoro. I nuovi problemi, Studi in onore di M. Persiani, Cedam, Padova, I, 2005, 553 ss.

La retribuzione del lavoro intellettuale, Relazione al convegno “IP e costituzioni”, (Pavia, 23 — 24 settembre
2005), Giuffré, Milano, 2005, 101 ss.

Ambiente di lavoro e responsabilita sociale dell 'impresa, Relazione al convegno, “La responsabilita sociale
d'impresa”, Zanichelli, Bologna, 2006, 33 ss.

La sistemazione didattica del diritto del lavoro nelle Facolta di Giurisprudenza, in Quaderni Arg. Dir. Lav.,
Diritto del lavoro e riforme universitarie, 2007, 7, 27 ss.

Mercato del lavoro e licenziamenti collettivi, Relazione alle Giornate di studio AIDLASS, Disciplina dei
licenziamenti e mercato del lavoro, (Venezia, 25 —~ 26 maggio 2007), in Atti, Giuffré, Milano, 2008, 199 ss. ¢
in Dir. Lav. Rel Ind,, 2007, 4, 581 ss.

Replica, Giornate di studio AIDLASS, Disciplina dei licenziamenti e mercato del lavoro, (Venezia, 25 — 26
maggio 2007), in Atti, Giuffré, Milano, 2008, 439 ss.

Stcurezza sul lavoro. controllo e partecipazione sindacale tra iure condito e de iure condendo, in Lav. Giur.,
2008, 2, 113 ss. e in G. Natullo, R. Santucci (a cura di), Ambiente e sicurezza sul lavoro. Quali tutele in vista
del Testo Unico?, Atti del Convegno (Benevento, 9 novembre 2007), Angeli, Milano, 2008, 38 ss.

Gli organismi paritetici e il fondo di sostegno, in L. Zoppoli, P. Pascucci, G. Natullo (a cura di), Tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Commentario al D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Ipsoa, Milano,
2008, 434 ss.

(insieme con V. Pasquarella), La tutela della salute dei lavoratori tra dimensione nazionale ed europea, in
AA. VV., Costituzione europea ¢ Costituzione nazionale: i diritti sociali a confronto, in Rass. Dir. Pubb.
Eur., 2008, 2, 225 ss.

Introduzione, in (insieme con M. D’Onghia), I/ contratto a termine nel lavoro privato e pubblico, Atti del
Convegno, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza di Foggia, dalla Sezione di Foggia del Centro Studi
D. Napoletano e dagli Ordini degli Avvocati di Foggia e di Lucera, (Foggia, 21 dicembre 2007), Giuffré,
Milano, 2009, 1 ss.

L’Accordo Quadro e I'Accordo Interconfederale Confindustria del 2009: contenuti e profili di relazioni
industriali, in RIDL, 2009, 3, 353 ss.

Alcune osservazioni introduttive sul ruolo della Corte costituzionale nel sistema istituzionale, in S. Lorusso
(a cura di), Costituzione e ordinamento giuridico, Atti del Convegno per il decennale della Facolta di
Giurisprudenza, (Foggia, 24-25 novembre 2006), Giuffré, 2009, 1 ss.



Gli organismi paritetici e il fondo di sostegno, in (L. Zoppoli, P. Pascucci, G. Natullo (a cura di), Le nuove
regole per la salute e la sicurezza dei lavoratori, Ipsoa, Milano, 2010, 523 ss.

(insieme con A. Olivieri), [ criteri di scelia nei licenziamenti collettivi, in (insieme con F. Lunardon e M.
Miscione), / licenziamenti collettivi, in Il codice civile. Commentario, fondato da P. Schiensinger e diretto da
F. D. Busnelli, /1 recesso nel rapporto di lavoro, tf.r. e previdenza complementare. Commentario, diretto da
F. Carinci, E. Gragnoli, vol. 1, tomo Ili, Giuffré, Milano, (insieme con C. Corbo), La procedura nei
licenziamenti collettivi, in corso di stampa.

(insieme con C. Corbo), La procedura nei licenziamenti collettivi, in (insieme con F. Lunardon e M.
Miscione), I licenziamenti collettivi, in Il codice civile. Commentario, fondato da P. Schlensinger e diretto da
F. D. Busnelli, 7/ recesso nel rapporto di lavoro, tf.r. e previdenza complementare. Commentario, diretto da
F. Carinci, E. Gragnoli, vol. 1, tomo 11, Giuffré, Milano, in corso di stampa.

Commento all’art. 1, sezione 3, del cenl per glt addetti all’industria metalmeccanica, in M. G. Garofalo, M.
Roccella (a cura di), Commentario al contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Cacucci, Bari, in

corso di stampa.

Commento all’art. 3, sezione 3, del ccnl per gli addetti all’industria metalmeccanica, in M. G. Garofalo, M,
Roccella (a cura di), Commentario al contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Cacucci, Bari, in

corso di stampa.

Commento all’art. 4, sezione 3, del ccnl per gli addetti all’industria metalmeccanica, in M. G. Garofalo, M.
Roccella (a cura di), Commentario al contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Cacucci, Bari, in

corso di stampa.

Commento all’art. 5, sezione 3, del ccnl per gli addetti all’industria metalmeccanica, in M. G. Garofalo, M.
Roccella (a cura di), Commentario al contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici, Cacucci, Bari, in

corso di stampa.

Il contratto collettivo nazionale nel lavoro pubblico: verso il suo ridimensionamento?, in F. Carinci, S,
Mainardi (a cura di), La terza riforma del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Commentario al Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Ipsoa, Milano, 2010, in corso di stampa.

I concorsi e le conferme: tra passato e futuro. Alcune osservazioni, Intervento quale discussant sulla
relazione di Mainardi e Casale, I concorsi e le conferme dei professori universitari di prima fascia: spunti
per un dibattito, al Seminario di Bertinoro (22-23 ottobre 2009), Percorsi di ricerca e di carriera: i convegni,
i concorsi e le conferme, in Quad. Arg. Dir. Lav., 2010, 10, in corso di stampa.

Art. 39 Cost., rappresentanza sindacale ed efficacia obbligatoria dei contratti collettivi, in Fondata sul
lavoro? Il lavoro nella Costituzione, sessant ‘anni dopo, Convegno organizzato dalle Facolta di Economia ¢
di Giurisprudenza dell’Universita di Bari, sedi di Taranto, (Taranto, 5 giugno 2009), Cacucci, Bari, 2010, in

corso di stampa.

Recensioni e voci enciclopediche

Recensione a B. Trentin, Da sfruttati a produttori, De Donato, Bari, 1977, in Politica ed economia, 1977, 6,
123 ss,

fr:d .



La democrazia industriale tra partecipazione e contrattazione, in Riv. giur. lav., 1980, 1, 573 ss.

Recensione a G. Couffignal, [ sindacati in Italia, Editori Riuniti, Roma, 1979, in Riv. giur. lav., 1980, I-II,
159 ss.

Recensione a T. Treu, M. Roccella, G. Ferrari, Sindacalisti nelle istituzioni, Edizioni Lavoro, Roma, 1979, in
Dir. Lav. Rel. ind., 1980, 6, 363 ss,

Voci Accordi economici normativi, Cisl, Cisnal, Cottimo, Occupazione, Orario di lavoro, in Grande
Dizionario Enciclopedico, Utet, Torino, [V ed., 1984-1991.

Recensione a M. Roccella, La composizione dei conflitti di lavoro, Edizioni lavoro, Roma, 1984, in
Economia e lavoro, 1985, 3, 164 ss,

Lavoro in prova (voce), in Dizionario di diritto pubblico/privato, Giuffré, Milano, in corso di stampa.

Trasferimento del lavoratore (voce), in Dizionario di diritto pubblico/privato, Giuffré, Milano, in corso di
stampa.

Il sottoscritto Maurizio Ricci, nato ad Ancona il 05.01,1952, C.F. RCCMRZ52A05A271X e residente in
Foligno (PGY) alla via Mentana, n. 40, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci, e a conoscenza del fatto che,
ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, saranno effettuati controlli, anche a campione,
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo d.P.R., che quanto sopra corrisponde a verita,

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 dichiara, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 13
del medesimo decreto legislativo.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Foggia, 14/9/2010 In fede
Prof. Maurizio
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