
ALLEGATO

AVVISO DI SELEZIONE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione n. 59 del 25.7.2023 con la quale la Giunta ha aggiornato il Piano integrato di

attività e organizzazione 2023-2025 (PIAO) modificando, tra l’altro, l’assetto organizzativo degli uffici e dei

servizi camerali in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022;

RICHIAMATA la deliberazione n. 61 del 25.07.2023 con la quale la Giunta Camerale in conformità alle

disposizioni contrattuali ha approvato il Disciplinare contenente i criteri per l’istituzione delle posizioni di

lavoro di Elevata Qualificazioni, per la graduazione della specifica retribuzione di posizione e per il

conferimento e revoca degli incarichi ed ha istituito le posizioni di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATA la determinazione n. 337 del 01.08.2023 con la quale si è provveduto a graduare le posizioni di

elevata Qualificazione istituite dalla Giunta e, tra l’altro, a rinviare ad un atto successivo l’approvazione

dell’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione per il Servizio III -

Compliance, Transizione Digitale, Gestione Controversie e Situazioni di Crisi

RENDE NOTO

È indetto Avviso interno per l’assegnazione di n. 1 incarico di Elevata qualificazione, ai sensi della vigente

disciplina in materia, per la seguente posizione:

SERVIZIO III - COMPLIANCE, TRANSIZIONE DIGITALE, GESTIONE CONTROVERSIE E SITUAZIONI DI CRISI

Art. 1 - Requisiti di partecipazione alla selezione

La procedura è aperta a tutti i dipendenti della Camera di commercio di Foggia, inquadrati nell’Area dei

Funzionari ed Elevata Qualificazione e in effettivo servizio presso l’Ente alla data di scadenza del termine di

presentazione della domanda, in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato;

2. avere un rapporto di lavoro a tempo pieno;

3. non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni;

4. insussistenza di casi di inconferibilità e incompatibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e

ss.mm.ii.;
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5. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, rispetto ai servizi oggetto

di incarico.

Art. 2 - Contenuti professionali e attività

L'incarico di Elevata Qualificazione oggetto del presente Avviso, richiede:

CONTENUTI PROFESSIONALI: elevata capacità gestionale, di coordinamento, organizzativa e relazionale;

approfondite conoscenze in campo informatico, giuridico-amministrativo;

ATTIVITA’: gestione degli adempimenti previsti in materia di Privacy, Trasparenza, Anticorruzione,

Antiriciclaggio; favorire la digitalizzazione dei servizi camerali sia interni che esterni; gestione degli aspetti

giuridici, informatici connessi ai flussi documentali e all’amministrazione digitale anche in materia di

sicurezza informatica; gestione delle forme di risoluzione alternativa delle controversie civili e commerciali,

gestione delle attività connesse alla gestione della crisi d’impresa e dell’Organismo di composizione della

crisi da sovraindebitamento.

Art. 3 - Durata e compenso

L’incarico avrà la durata dalla data del conferimento sino al 31 dicembre 2024, salvo diverse disposizioni

legislative e contrattuali in materia.

La retribuzione di posizione, erogata in relazione alla posizione di Elevata Qualificazione, sarà pari ad un

importo lordo annuo per tredici mensilità di € 12.000,00.

Art. 4 - Presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione il candidato dovrà presentare domanda, contenente la dichiarazione di

possesso dei requisiti di partecipazione, sottoscritta digitalmente e indirizzata al Segretario Generale

dell’Ente alla Pec istituzionale dell’Ente cciaa@fg.legalmail.camcom.it, con allegato il curriculum vitae e una

scheda sintetica contenenti esclusivamente notizie e dati ritenuti utili ai fini della selezione.

La domanda, corredata degli allegati, dovrà essere inviata entro e non oltre il il giorno 4 settembre 2023. La

data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sarà comprovata dalla ricevuta di avvenuta

consegna. Le domande pervenute oltre il termine fissato non verranno prese in considerazione.

Art. 5 - Valutazione

Il Segretario Generale dell’Ente procederà alla valutazione delle domande presentate dai candidati in

possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso, con applicazione dei criteri di valutazione di cui

al Disciplinare per gli incarichi di Elevata Qualificazione.
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Art. 6 - Assegnazione e revoca dell’incarico

L’incarico è attribuito al dipendente che avrà riportato il punteggio più elevato nella graduatoria. A parità di

punteggio, l’incarico è attribuito sulla base di un colloquio da sostenere con il Segretario Generale. L’incarico

è conferito con atto scritto.

Il Segretario Generale affiderà gli incarichi con la definizione degli obiettivi specifici da perseguire, le

responsabilità di procedimento o di progetto assegnate, le risorse di personale, gli indirizzi, le disposizioni

organizzative e procedurali da applicare nell’espletamento dell’incarico.

L’incarico può essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti

mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, secondo

quanto previsto all’art. 5 del Disciplinare.

Art. 7 - Trasparenza e pubblicità dell’avviso

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente, www.fg.camcom.it, nella sezione

Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso e ne sarà data comunicazione a tutti i dipendenti di

inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Art. 8 - Informazioni sul trattamento dei dati

I dati forniti saranno utilizzati dalla Camera di Commercio di Foggia, in qualità di titolare del trattamento dei

dati personali, nelle modalità indicate nell'informativa completa (che contiene i dati del Titolare, i dati del

RPD, le finalità e basi giuridiche, il periodo di data retention, i diritti degli interessati, ecc.) consultabile al

seguente link:

https://www.fg.camcom.gov.it/sites/default/files/upload/amministrazione_trasparente/altri_contenuti/priv

acy/informativa_rapporto_lavoro_dipendenti_06_05_2020.pdf

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si applica il Disciplinare per l’attribuzione degli incarichi di

Elevata Qualificazione della Camera di Commercio di Foggia approvato con deliberazione di Giunta camerale

n. 61 del 25.07.2023, nonché la disciplina contrattuale nazionale del CCNL 2019-2021 del Comparto

Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.

IL SEGRETARIO GENERALE

(dott.ssa Lorella Palladino)
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