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LE PARTI

- premesso che, con deliberazioni n. 43 del 05/06/2017 e n. 61 del 24/07/2017, la Giunta camerale ha
determinato I’'ammontare delle risorse decentrate per I’anno in corso;

- tenuto conto che il Collegio dei revisori dei Conti ha certificato la costituzione delle risorse
decentrate 2017 con verbale n.40 del 11 settembre 2017;

- tenuto conto che esse ammontano a € 237.523,40 (risorse stabili) ¢ € 358.237,68 (risorse variabili) e
che di queste ultime € 271.687,64 sono state previste ai sensi dell'art.15 co 2 ¢ 5,

- richiamata la relazione giustificativa predisposta a supporto dell'integrazione delle risorse decentrate
ex art. 15 comma 2 e 5 che prevede che, anche per I’anno 2017, tutto il personale & chiamato alla
realizzazione degli obiettivi organizzativi definiti nel Piano della performance 2017-2019 e che le
prestazioni del personale in servizio sono poste in diretta connessione con il conseguimento dei
predetti obiettivi di miglioramento qualitativo/quantitativo e di innovazione delle attivita e dei
servizi ovvero di mantenimento dei risultati raggiunti. I raggiungimento dei predetti obiettivi e la
valutazione dell’apporto individuale di ciascuno, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato
o del compenso connesso al miglioramento della produttivita del lavoro & fatto a consuntivo secondo
quanto disposto dalle vigenti norme e dal richiamato sistema di valutazione della performance e
previa validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla Performance. ™

- ritenuto che le risorse stanziate ai sensi dell'art.15 co 2 e 5, possano essere destinate anche al
finanziamento di istituti del trattamento accessorio diversi dai compensi di produttivita (particolari
responsabilita, indennita per reperibilitd, disagi, ecc.) quando gli stessi siano funzionali al
conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa che hanno motivato 1’incremento e
verificabili mensilmente;

- richiamato I"art.6 “Criteri di utilizzo delle risorse decentrate” del CCDI vigente parte giuridica anni
2016 —2017;

- ritenuto di destinare le risorse ex art. 15 comma 5 e 2, per € 250.427,78 al finanziamento dell'istituto
della produttivitd e per € 21.259,86 al finanziamento di parte delle indennita varie;

- tenuto conto che in data 3/10/2017 le parti hanno sottoscritto I'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI);

- tenuto conto che in data 23 ottobre 2017, con verbale n.42, il Collegio dei revisori dei Conti ha
certificato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle nonne di legge nonché la relazione tecnico -finanziaria e
illustrativa allegata al contratto integrativo e ha espresso parere favorevole all'ipotesi di accordo
decentrato integrativo;

- in data 7 novembre 2017, con deliberazione n. 89, la Giunta camerale ha autorizzato la parte

pubblica a livello di Ente, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte
economica per I'anno 2017;

il giorno 16/11/2017 sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di lavoro a
livello di Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Foggia, per la parte economica 2017.

ART.1 UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

Le risorse decentrate, rideterminate con deliberazione di Giunta Camerale n. 61 del 24/07/2017 ammontano a
€ 237.523,40 (risorse stabili) e € 358.237,68 (risorse variabili). Esse sono cosi utilizzate:

RISORSE STABILI € 237.523,40 (al netto della riduzione di € 81.344,09 ex art.l, comma 456 della
L.147/2013 e di € 1.939,70 (ex art.] comma 236 della L. 208/2015)

fondo per le progressioni orizzontali; (art.17, ¢.2 lett. b CCNL 1.4.1999) € 132.969,22 /Lo,u//
fondo per I’indennita di comparto (art.33 CCNL 22.01 .2004) € 30.735,00 [

fondo per la retribuzione di posizione e risultato delle posizioni

organizzative e alta professionalita (art.17, ¢.2 lett. ¢ CCNL 1.4.1999) € 69.076,11



Produttivita e miglioramento dei servizi (art.17, ¢.2, lett. a CCNL 1.4.1999) € 1.681,56
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Accantonamento art.32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (Riserva per

Alte professionalita) € 3.061.51
Totale € 237.523,40

RISORSE VARIABILI € 358.237,68 (al netto della riduzione di € 2.501,94 (ex art.1 comma 236 della L.
208/2015)

Produttivita e miglioramento dei servizi (art.17, ¢.2, lett. a CCNL 1.4.1999) €286.612,68
di cui per Progetti finalizzati (art. 17, c.2, lett. h CCNL 1.4.1999)

€37.184,90

Indennita per specifiche responsabilita (art. 7, co 1 CCNL 9/5/2006) € 27.625,00
Indennita varie  (art. 17, co 2, lett. d, e 1.4.1999) € 37.000,00
Rimborso funzionario addetto a concorsi a premio € 2.000,00
(art.43 L.449/1997)

Ufficio legale € 5.000.00
Totale € 358.237,68

I progetti finalizzati cui ¢ destinata la somma di € 37.184,90 sono stati individuati con determinazione del
Segretario Generale n. 239 del 25/09/2017.

ART. 2 COMPENSI UFFICIO LEGALE

a) Sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico della controparte
Il legale non puo percepire compensi per un importo superiore a € 5.000,00.

b) Sentenza favorevole con pronunciata compensazione integrale delle spese

In caso di pronunciata compensazione integrale delle spese non sono corrisposti ulteriori compensi al legale
dell’Ente.

Infine, le parti concordano, di non procedere ad alcuna riduzione stabile del fondo per lo straordinario.

Foggia, 16/11/2017
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